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Sezione Strategica

Il “Documento Unico di Programmazione” (d'ora in avanti “DUP") si compone di

due sezioni: la Sezione Sirategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO).

La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a guello del mandato

amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezione strategica (SeS)

La Se$ sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato, individua dli

indirizzi strategici dell'Ente, ossia le principali scelte che caratterizzano i

programma dell’ Amministrazione da redlizzare nel corso del mandato

amministrativo in coerenza con il quadro normativo di riferimento, nonché con

le linee di indirizzo della programmazione regionale, compatibiimente con i

vincoli di finanza pubblica.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineano in parficolare i seguenti ambiti di

analisi:

» condizioni esterne; considera il confesto economico, gli indirizzi contenuti nei
documenti di programmazione comunitari, nazionali e regionali, nonché le
condizioni e prospettive socio-economiche del territorio dell’Ente;

» condizioni inferne: indirizzi generali di natura economico-finanziaria e
patrimoniale dell’'ente; quadro delle risorse umane disponibili e della struttura
organizzativa; modalita di gestione dei servizi pubblici locali e governance
delle partecipate.

Nella SeS sono indicati gli strumenti attraverso i quali l'Ente rendiconta il proprio
operato nel mandato in maniera sistematica e frasparente, per informare |
cittadini del livello di redlizzazione dei programmi, di raggiungimento degli
obiettivi e delle aree diresponsabilita politica o amministrativa.

La Sezione operativa (SeO)

La SeO contiene la programmazione operatfiva dell'ente con un orizzonte
temporale corrispondente al bilancio di previsione 2022-2024. In questa sezione
sono definiti gli obiettivi operativi dell'ente suddivisi per programmi,
coerentemente agli indirizzi strategici contenuti nella Ses. E riportata I'analisi
economica finanziaria degli organismi partecipati e gli obiettivi operativi a cui
devono attenersi.

Viene faftta un'analisi generale sulla situazione delle entrate e delle spese,
definendo gli indirizzi in materia di tributi e tariffe e in materia di indebitamento.

La 1A parte della Se$, "Condizioni esterne”, affronta lo scenario in cui si innesca
l'intervento dell'ente, dominato da esigenze di piu ampio respiro, con diretfive e
vincoli imposti dal governo e un andamento demografico della popolazione
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inserito nella situazione del territorio locale. Si delinea sia il contesto ambientale
che gli interlocutori istituzionali, cioe il territorio, partner pubblici e privati, con cui
I'ente interagisce per gestire problematiche di piu vasto respiro. In questo
ambito assumono importanza gli organismi gestionali a cui l'ente partecipa e gli
accordi negoziali raggiunti con altri soggetti pubblici/privati per valorizzare il
territorio, vale a dire gli strumenti di programmazione negoziata.

Il nuovo DUP da I'opportunitd di ripensare le modalita di governo delle P.A.
atfraverso  la  Programmazione, attraverso una visione complessiva
dell’amministrazione che sia utile in termini di funzionalitd e consapevolezza
organizzativa, espressa mettendo al centro della Programmazione le “politiche™
e i “progetti", superando un modello troppo fecnico che froverda la sua
rappresentazione finanziaria nel Bilancio di previsione e dopo nei PEG.

Per questo & opportuno che DUP e Bilancio camminino insieme, con il Bilancio si
dovrebbe aggiornare il DUP, per evitare che sia approvato e messo da parte
fino alla prossima scadenza.

Il DUP quindi come strumento di Programmazione delle azioni da infraprendere
e di verifica del loro effettivo conseguimenfo. Uno sfrumento di carattere
generale, guida “Strategica" che riguarda un periodo pari a quello del
mandato amministrativo ed “Operativa™ a quello del Bilancio di Previsione.
Questo approccio termina individuando i principali parametri di riferimento, da
monitorare nel tfempo. L'attenzione si spostera quindi verso I'apparato dell’ente,
con tutte le dotazioni patrimoniali, finanziarie e organizzative. Questa parte
della sezione strategica si sviluppa delineando le caratferistiche delle
"Condizioni interne”.

L'analisi abbraccera le tematiche connesse con |'ercgazione dei servizi, le
relative scelte di politica fributaria/tariffaria e lo stato di avanzamento delle
OO.PP. Si tratta di specificare I'entita delle risorse che saranno destinate «
coprire il fabbisogno di spesa corrente e d'investimento, entrambi articolati nelle
varie missioni. Si porrd inolire attenzione sul mantenimento degli equilibri di
bilancio nel tempo e questo in termini di competenza e di cassa, andlizzando le
problematiche connesse con I'eventuale ricorso all'indebitamento ed i possibili
vincoli imposti dal patto di stabilita.

Programma di mandato e

pianificazione annuale

La pianificazione parte dalle linee programmatiche 2019-2024 per farne parte
integrante e sostanziale, verificarne la loro atfuazione, integrarle e migliorarle in
funzione delle opportunitd che si dovessero presentare, misurandosi con le
esigenze della collettivita, dei suoi portatori di interesse e dei vincoli finanziari,
non frascurando il fatto che la prima parte della legislatura € stata interessata
dall'emergenza Covid, con impegno del Comune e dei volontari, per sostenere
le famiglie e le imprese.

Questa pianificazione, per diventare operativa, ha bisogno di essere aggiornata
ogni anno per adattarsi alle diverse condizioni della societd, rivista per tradurre
gli obiettivi di massima in atti concreli, tenendo conto delle limitazioni dovute
alla Pandemia.

La programmazione operativa trasforma le direftive di massima in scelte
adattate alle esigenze del triennio; lo strumento per questo passaggio € il DUP,

e
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dove si riportano gli obiettivi del mandato, raccordati con le principali missioni di
bilancio di riferimento.

Dopo il 2020 anche nel 2021 |'emergenza ha imposto forti limitazioni
conseguenti alla pandemia, che hanno ridimensionato le affivita di molfi
operatori, compresa |'organizzazione degli eventi, appena accennati nella
stagione scorsa, sospesi dlla fine dell'anno e all'inizio del 2022.

“Un'immagine di Bosa propositiva, libera, aperta, accogliente e pulita”
riportava il Programma e, per questo, stiamo partecipando attivamente ai
diversi bandi della RAS, dei vari Ministeri, in particolare i bandi riferibili al PNRR,
alcuni dei quali gid premiati per la progettualita e la qualita delle proposte.
Importanti i risultati conseguiti in collaborazione con la Regione, qudli il
superamento di diversi vincoli PAI, proposte per il TPL e per il collegamento conil
vicino aeroporto (ARST), accordi per migliorare la Gestione del Sll, con |l
rinnovamento tecnologico della rete di distribuzione idrica (ABBANOA),
imminente avvio dei lavori del nuovo collettore fognario che collegherd le
borgate marine al depuratore, anch'esso in fase di riqualificazione e
potenziamento.

Sulla Sanita (servizi ospedalieri e territoriali) siamo in attesa dell’attuazione del
nuovo disegno che la RAS ha avviato con la rinascita delle ASL territoriali con
autonomia gestionale, rispetto alla visione centralistica della precedente
riforma e il falimento dell’ATS. Il nostro impegno sara rivolto a salvaguardare le
attivita ospedaliere e garantire la riattivazione dei servizi territoriali, superando le
criticitd che ormai da anni affliggono ['utenza (pediatria, fisiatria, logopedia,
etc.).

|| *Pensare Turismo” & il cuore programmatico inforno al quale far ruotare tutti gli
altri settori, ma che necessitano di un forte traino economico e sociale.

Per questo si punterd anche sul Turismo attivo e outdoor e la rete dei Borghi piu
belli d'lfalia, uno dei vettori di questa forma di turismo. Partendo dagli eventi di
Carnevale, con il suo inserimento negli eventi storici e firadizionali della
Sardegna gid a partire dal 2022. Per |'edizione 2022 abbiamo adottato una
linea innovativa, rinviando gli eventi tradizionali alla fine della primavera-estate,
e promuovendo concorsi di pittura e concorsi per le scuole.

LINEE

L'idea di prospettiva che coinvolga il territorio e con la Cittd profagonista per
recuperare la sua identita, € allinterno di un unico progetto “Ultima Costa™: il
“Borgo antico” (Castello e Centro Storico), il “Borgo marino" e il “Fiume Temo".
Tutti | progetti di sviluppo devono stare denfro questo contenifore. Abbiamo
partecipato con numerose idee progettfuali ai bandi ministeriali, per dotare la
cifta di un parco progetti per chiedere i finanziamenti necessari.

Si continuerd a puntare sui diversi Sistemi cui Bosa fa parte, per creare sinergie e
raggiungere importanti risultati. Inoltre, in partenariato con I'Universita di Sassari,
abbiomo partecipato ad un bando per la creazione di ecosistemi
dell'innovazione per il mezzogiomo, superando la prima fase con il progetto
“Cultural Heritage PLA.NET Cluster”, con la creazione di un Polo di ricerca della

_—
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Planargia per la tutela e frasmissione del pafrimonio culturale materiale e
immateriale.

Come Unione dei Comuni della Planargia stiamo lavorando per far decollare
servizi in forma associata. Permane la problematica legata al personale che si
sta cercando di risolvere attraverso la riorganizzazione della dotazione organica
e l'assunzione di figure professionali, oggi in corso.

Mentre il PLUS ha una sua organizzazione, nella gestione dei servizi alla persona
infegrati da quelli di ogni singolo comune, dlfri servizi stentano a decollare
proprio per la carenza in organico di personale.

Si confida nell'avvio delle attivitad del Centro per I'lmpiego di Bosa come sede
autonoma olfre che come uno Sportello Regionale Integrato (SpRint) previsto
dal Piano Regionale di Sviluppo 2020-2024.

Con I'avanzo di amministrazione |I'Unione ha affidato l'incarico per un Progetto
di fattibilita/preliminare per la costruzione di una Piscina coperta a Campu ‘e
mare.

Sard inoltre nostro impegno promuovere uno studio per I'ufilizzo della struttura
del Museo del Mare, per valorizzarlo e salvaguardare ['atftivita sportiva del
canottaggio.

Sulla viabilité: solleciti per le varianti in corso per Oristano (Circonvallazioni di
Cuglieri e Tresnuraghes), con la Provincia di Sassari per la viabilitd da/per
Alghero (lavori appaltati per la SP 49) e per il nuovo fracciato di collegamento
con il Meilogu. Sono in fase di ultimazione i lavori della circonvallazione di Sindia
(€ 2.8 milioni). Nel corso del 2021 e partito il servizio associato SUAPE.

Programmazione territoriale - PST ‘

Progetto di Sviluppo Territoriale (PST) — PT CRP 33 "La sapienza del villaggio:
crescita e sviluppo nel Monfiferru, Alto Campidano e Planargia™. Nel corso del
2021 si & proceduto ad dffidare gli incarichi di progettazione e bandire dli
appalti. Gli interventi che interessano Bosa e la Planargia sono:

1. Ciclovia sul mare: Bosa Marina - Turas — sa Lumenera” - Finanziamento €
1.150.000,00 (con ulteriore richiesta di 1,8 milioni), in fase di progettazione
definifiva;

2. Concattedrale dell'lmmacolata- Finanz. € 700.000 (ulteriore richiesta di 1,5
m.ni);

3. | percorsi della vallata della Malvasia — importo finanziamento € 1.900.000,
ancord in fase di definizione del preliminare.

Sul punto 1: questo intervento va integrato con il P.O. Infrastrutiure della RAS,

Readlizzazione Rete regionale itinerari ciclabili — 1° intervenfo funzionale, per

promuovere la mobilitd ciclistica in Sardegna dell'ltinerario Tharros — Oristano -

Terralba; Oristano - Bosa. L'Ente attuatore di questo itinerario e I'ARST SpA, con i

quale ci stiamo confrontando per la realizzazione di un unico progetto. Progefto

di ciclovia che partendo dalla Stazione di Bosa e, passando per Bosa maring,

arriverd in loc. sa Lumenera, con la realizzazione di una pista pedonale e

ciclabile ai margini della stfrada provinciale di Turas.
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Ancora da definire I'iter per la “Rifunzionalizzazione beni patrimonio immobiliare
della Regione concessi in comodato d'uso all’Associazione dei Comuni -
interventi sul patrimonio ferroviario", con Macomer Comune capofila (circa €
4.780.000).

Sanita: Servizi ospedalieri e territoriali

In questi anni i P.O. di Bosa ha subito una profonda frasformazione,
condizionata da un forte accenframento verso Cagliari-Sassari-Olbia.
Attualmente il sistema € in fase di riorganizzazione, con l'istituzione dell' ARES.
delle ASL territoriali e la recente nomina dei nuovi Direftori Generali.

Bosa continuerd a rivendicare la sede di Presidio Ospedaliero di zona disagiata.
Di fatto sono spariti servizi, accorpati reparti, ridotto il numero delle prestazioni,
non sono garantite le strumentazioni necessarie, cronica carenza di anesfesisti,
che deftermina la riduzione dell'attivitad del P.S. e della Chirurgia, carenza di
personadle nella medicina, nella radiologia, nel laboratorio andlisi.

La Regione, e da ultimo il nuovo D.G., ha garantito il mantenimento dei servizi e
il loro potenziamento, non nascondendo le difficolta nel reperire i medici
necessari. Con |'emergenza COVID c'e stata l'istituzione del reparto COVID;
recentemente il ritorno alle normali atfivita, ad esclusione di quelle chirurgiche.
Confinueremo a lavorare per far ripartire le attivitd e per garantire |l
riconoscimento dello status di “Presidio Ospeddaliero di zona disagiata”, con |l
riconoscimento del Pronto Soccorso di Z.D., a prescindere dal numero dedli
accessi.

La G.C. ha definito e consegnato al P.S. ad inizio 2021 un Elettrocardiografo con
defibrillatore - Kit LIFEPAK (€ 24.000 il costo dello strumento). Siamo adesso in
attesa della consegna della nuova TAC moderna (128 sirati), con un nuovo
ecografo giad in dofazione. Servono comungue ulteriori  strumenti
(colonna/endoscopio) per abbattere le liste di aftesa e valorizzare le
professionalita presenti. '

Attenzione particolare sard data ai servizi territoriali: da anni alcuni servizi, quali
la logopedia e la fisiatria, non sono svolti con confinuitd, con gravi problemi per
l'utenza, a cui si somma I'emergenza Pediatria. Confidiamo nella fine del lungo
iter per la selezione del Pediatra nel breve periodo.

Una proposta da discutere con la RAS & quella di prevedere, allinterno
dell'ospedale, un certfo numero di posti letto per pazienti che effetfuano cure
chemioterapiche (centro piu vicino Macomer).

COVID: tante le attivita svolte durante |'emergenza, compreso o screening che
ha coinvolto tutta la popolazione scolastica di Bosa e del territorio in diverse fasi.
Dal punto di vista sanitario, abbiamo avuto diversi momenti difficili su questa
emergenza e, in pil occasioni, & stato convocato il COC allargato alle FF.O. e
di Polizia presenti a Bosa, ai Dirigenti scolastici e ai Medici dl Base, che hanno
dato un notevole confributo diidee e proposte.

Bene €& andata invece la campagna vaccinale, ancora in corso, grazie alla
collaborazione con la ASL e il supporto dei volontari della CRI e dei Barracelli.

- e e Y e e e e e ey
-
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Personale ‘

L'apparato € costituito da n.6 Aree con dlfrettante Posizioni Organizzafive
(AA.GG., Finanziaria, S.S., LL.PP., Ambiente/Urbanistica, P.L.). S'intende ancora
perseguire |'idea di creare una nuova Area di Protezione Civile, una volta che
sard realizzata la Sala Operativa Comunale di Protezione Civile, finanziata dalla
Regione (con € 350.000), per la quale e stato affidato l'incarico di
progettazione.

Le numerose cessazioni, causa licenziamenti e mobilitad presso altri Enfi,
sommate alle aspettative e distacchi di diversi dipendenti, in particolare quelle
riguardanti ben tre Responsabili di Servizio, hanno comportato importanti novita
nell' organico.

Da alcuni mesi non sono piu in servizio i due responsabili dell’area tecnica e, ¢
partire da fine dicembre, la responsabilita & stata accorpata in un'unica figura,
nelle more della riorganizzazione dell'organico. A partire dal mese di marzo &
stato individuato il nuovo responsabile dell’Area Ambiente/Urbanistica, cosd
che garantird un riequilibrio nella gestione delle diverse competenze.
Dall'assegnazione delle risorse del PNRR si & presenfata una nuova opportunita
sulle possibilita di assunzione per i Comuni, fortemente limitate dai vincoli di
spesa.

Con il D.L. n. 80/2021 convertito nella L.113/2021 (c.d. Decreto "Reclutamento”)
il legislatore ha infrodotto delle norme in deroga alla legislazione vigente per
favorire I'assunzione di personale dedicato all'attuazione del PNRR fornendo,
anche con la circolare n.4 del 18.01.2022 della Ragioneria Generale dello Stato,
le indicazioni volte ad individuare i costi del personale che possono essere
finanziati con i fondi del PNRR.

L'articolo 3 bis del D.L. n.80/2021 convertito in Legge n.113/2021 consente dlle
amministrazioni di avere uno strumento flessibile per le assunzioni di personale a
tempo indeterminato e determinato; tale modalitad assunzionale puo essere
attivata sia per i profili ordinari che per quelli derivanti dalle esigenze di
attuazione del PNRR. Gli enti locali possono pertanto organizzare e gesfire in
forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale, selezioni
uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
dell'amministrazione, sia a 1.D. e T.l., per vari profili professionali e categorie,
olire che per la copertura dei posti che si rendono vacanti a causa del
passaggio diretto di propri dipendenti presso altri enti (cc. 1 e 7, art. 3bis cit.).

Il Comune di Bosa ha deciso di aderire all' ASMEL, che ha manifestato la propria
volonta a svolgere i compiti gestionali e di supporto connessi allutilizzazione
dellistituto infrodotto dall'art. 3 bis del D.L.80/2021. Grazie a questa possibilita,
sard possibile creare un'apposita graduatoria di idonei tra cui i Comuni,
attraverso delle proprie procedure selettive, pofranno attingere per le proprie
assunzioni. Stessa identica procedura sta atfivando anche I'Unione dei Comuni,
cosa che consentird agli Enti locali del territorio di avere un aliro strumento per
le assunzioni a T.D. necessarie.

_—_—————————————————————s e e e e e e e e e
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Nel corso del 2021 & stata trasmessa richiesta al Governo per assumere n.2
tecnici per rinforzare I'UTC in funzione del lavoro aggiuntivo dovuto ai contributi
del superbonus.

Ogni primo mercoledi del mese ci sara una Conferenza di Servizi con i
Responsabili di Servizio, per monitorare il raggiungimento degli obiettivi, valutare
i carichi di lavoro di ogni singolo settore, programmare nuove e diverse aftivita,

Burocrazia e Informcmone ‘

Prosegum |t percorso per sneihre ie procedure semplificare e rendere piu
accessibile linformazione, riorganizzare il sito Internet nel rispetto degli obblighi
di Legge, con linsefimento di tutte le informazioni necessarie ai cittadini per
intferagire con gli uffici e con gli Amministratori e consentire una piu facile e
veloce navigazione. Inolire, attraverso una precisa e curata informazione sui
social network, si cercherd di raggiungere una piu capillare diffusione della
comunicazione. Sono state attivate n.2 APP Istituzionali, una per le affivita del
Comune, l'alfra per il Servizio di R.D., con calendari del ritro e dello
spazzamento. Nel 2022 saranno attivati canali social del Comune, con rispetfivi
regolamenti: uno dedicato all’'informazione Istituzionale/Avvisi Pubblici, I'alfro
riservato esclusivamente all’attivita di Protezione Civile.

Servm fmanzwrl e pairlmonlo

S| ewdenzm Ic1 scelfo fC!fTCI dClH A C d| posf1c1pore le annudalita della TARI e
prorogare fino dlla fine dell'emergenza |'ufilizzo grafuito del suolo pubblico
necessario alle attivit per sopperire alle misure covid (distanze, numero clienti).
E nostro intendimento, per il corrente anno, confermare |'ufilizzo dei succitat
suoli aggiuntivi, anche se dietro il pagamenio del canone.

Si procedera ad un censimento degli immobili Comundli. Al fine di rendere

appetibili i beni comunali che verranno posti in vendita, si fard una divisione dei

vari lotti in particelle pit piccole, di piv facile interesse per gli acquirenti. Si
intende inolire procedere alla riqudlificazione degli spazi di affissione in tutta la
cittts, con spazi per i necrologi e per linformazione. Per questo il Comune
intende rivedere il regolamento per la pubblicita e individuando nuovi spazi
pubblicitari. Sard realizzato un piano delle affissioni, con affidamento del servizio

di affissione.

Si sono avviati dei colloqui con il Comando della Guardia di Finanza di Bosa,

interessata ad avere in locazione 'Ostello della Gioventu, per adeguare i locali

da destinare alle vacanze estive degli appartenenti alla G.d.F. che ne facciano
richiesta, mantenendo la destinazione d'uso turistico dellimmobile, che
verrebbe interamente ristrutturato a cura e spese del Ministero dedli Interni.

Rimangono, come Progetti obiettivo (in collaborazione con alire Aree):

» Alienazione/valorizzazione del patfrimonio e Alienazione degli alloggi
comunali;

» Riqualificazione degli spazi di affissione in tutta la citta (prevedendo spazi per
i necrologi e per linformazione, olfreche di elementi d'arredo);

» Piani di "agevolazioni fiscali per le imprese", aftraverso interventi sulle imposte
comundali, TARI e COSAP in particolare, e “lofta all'evasione™ nel settore della
piccola accoglienza nen in regola, che comportano una concorrenzd sledle
e determinanc una minore Entrata dell'imposta di Soggiorno.

_—— e e e——————————— e e e e e
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Altro Progetto obiettivo sard quello per il “Recupero dei crediti” nei confronti
delle Imprese (accordi transattivi e rateizzazione concordata), che da un lafo
garantisca il recupero delle somme al Comune, dall'altro eviti sofferenze
finanziarie dlle imprese.

Si vuole promuovere la pubblicazione, di concerto con AREA, di un bando per
la vendita degli alloggi di edilizia popolare agli aventi dirtfo, in modo da
favorire nuove entrate allAzienda da investire in loco. Con AREA si std
ragionando su un piano generale di interventi sul patrimonio immobiliare locale.
USI CIVICI: olfre alla redazione del Piano di valorizzazione dei terreni ad uso
civico, si infende procedere ad una verifica dei ferreni gravati da uso civico
allinterno del Comune di Bosa e verificare un loro possibile utilizzo da parte della
comunitd.

Manutenzuom <] Decoro urbano !

Obiettivo primario & quello di dare dlla citta unimmagine bella, pulita e
ordinata. Tutti gli sforzi sono stati rivolti a reperire risorse da destinare al decoro
cittadino, curare gli spazi e il verde pubblico.
Con la riduzione dell'organico il personale non e pit in grado di garantire gli
interventi manutentivi all'intero Patrimonio comunale, quali strade e edifici. Per
questo si & programmata l'assunzione di due operai € un geometra (a T.D.). Per
garantire una manutenzione generale si € pensato di procedere con un
“appalto esterno full service”, stabilendo un prezziario a misura, che possa
essere utile anche per gli interventi di Protezione Civile. Si continuera a portare
avanti diverse iniziative, cercando forme di collaborazione con la Scuola e |l
mondo dell'associazionismo, per far si che il concetto dell'ordine, la pulizia e il
decoro cittadino sia fatto proprio da tutti.
Risorse: Nellimmediato abbiamo deciso di impegnare, per questa parte di
Programma, una somma residua dell’avanzo di amministrazione dell'Unione dei
Comuni, destinata alla “Riqualificazione e decoro urbano e messa in sicurezza
di infrastrutture pubbliche", somme in parte utilizzate nel 2021 per dgli inferventi
resisi necessari a seguito della calamita naturale di dicembre2020/gennaio2021.
Gli indirizzi dati all'Ufficio prevedono la programmazione di interventi mirati a
creare almeno uno spazio verde in ogni quartiere da destinare di bambini, con
giochi ed elementi d'arredo. La realizzazione del Parco di via Lamarmora, che
sostituisce le strutture dell'Ex ufficio di collocamento e dell'ex scuola materna
“De Amicis", permette la dotazione del centro urbano di uno spazio riqualificato
e funzionale per le pubbliche esigenze (finanziamento ministeriale € 521.000).
Abbattimento barriere architettoniche e sistemazione dei marciapiedi:
atfualmente in corso in via Alghero (€ 140.000) con la creazione di nuove rampe
e ripavimentazione dei marciapiedi. Alfri interventi seguiranno a questo,
nell'ottica di rendere le vie urbane accessibili e sicure per i pedoni.
Si stanno programmando interventi a valere su misure regionali, quali Lavoras e
Forestazione urbana, che consenfiranno di riquadlificare aree urbane ed
extraurbane.
Le azioni:
1) “Regolamento Dehors”: & stato Iincaricato il professionista per la
predisposizione del Regolamento; I'Amministrazione mira ad un minore
impatto sui luoghi, salvaguardia del decoro urbano, rispetio degli element
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dellambiente circostante e della libera iniziativa economica, con
lindicazione dei materiali da impiegare, le forme ed i colori, inseriti in un
apposito abaco.

Obiettivo della redazione di questo Regolamento € la valorizzazione
commerciale del Centro urbano, semplificando l'iter per le richieste degli
imprenditori.

2) Sistemazione generale degli "Ingressi di Bosa", con forme di collaborazione
con gli imprenditori locali (per le rotonde e gli svincoli):

3) Coinvolgimento degli operatori economici, in prossimita della propria attivita,
e sostegno a Comitati di quartiere e/o Associazioni spontanee nella cura
dedli spazi verdi, o aivole;

4) "Concorsi d'idee per la riquadlificazione urbana” per dotarsi di un "Parco
progetti' che interessi tutti i quartieri cittadini. Limpegno sard quello di
finanziare e realizzare almeno un progetto ogni anno, intervenendo in ogni
quartiere;

5) Richiesta alla RAS di un “Finanziamento straordinario e urgente per una
riqualificazione di Via Lungo Temo", a seguifo della calamita “punteruolo
rosso”;

64) Sistemazione e rifacimento di fratti di marciapiede ed loro adeguamento
allaccesso per i disabili (marciapiedi di: Via Lungotemo, tra Vidle Alghero e
Sas Covas, Santa Caterina, zone sparse);

7) Piano di acquisto di elementi di arredo, che restituiscano nuova vita alle
aree piv frequentate della citta (oftenuto un finanziamento ministeriale
friennale).

R.D. — spazzamento - diserbo |

Raccolta e smaltimento rifiuti: nel 2021 il Comune di Bosa & risultato virfuoso,
aumentando la percentuale di differenziata (84,00%), una delle piu alfe in
Sardegna, honostante le attivitd aggiuntive che hanno determinato maggior
produzione di indifferenziata (Covid).

L'imminente scadenza del servizio ha portato I' Amministrazione al rinnovo con
la redazione del nuovo progetto dei Servizi di Igiene Urbana. Questo coincide
con un momento fondamentale per |'ltalia, quello della Transizione Ecologica.
Ecco dllora che [|'Amministrazione sceglie di puntare ad un radicale
cambiamento del servizio di lgiene Urbana, in aderenza alle linee del green che
muove le carte del capovolgimento del modo di concepire la differenziata e
futti i sistemi di N.U..

Il Nuovo servizio punterd all'infroduzione di nuove tecnologie elettroniche e
sostenibili, ad un'attenzione particolare dlla dotazione di mezzi elefirici e
atftrezzature innovative.

Sard d'obbligo pianificare con operatori, utenze e attivitd economiche incontri
per raccogliere le informazioni necessarie per stravolgere i sistemi di igiene
urbana in positivo, dando attenzione a tutte le piccole necessitd che fanno del
servizio la vera macchina operativa.

ﬂ
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Dotazione di mezzi, arredi, cestini, tfrespoli, attrezzature per il centfro urbano e le
spiagge sard il perno dell'immagine d'ordine che i complementi del servizio
garantiranno nella citta.

Il servizio di spazzamento e diserbo e stato riorganizzato e calendarizzato a
seguito della rimodulazione dei Servizi approvata dalla Giunta nell'agosto 2020
ed & sempre in via di perfezionamento. La citta sard dotata di eco
compattatori detti “mangiaplastica”, in linea con le nuove vie della sostenibilita
ambientale, i quali saranno emettitori di agevolazioni economiche quali buoni,
in cambio all'utente per il conferimento delle bottiglie di plastica.

Il nuovo sistema di organizzazione del servizio estivo, con bidoni differenziati per
colore e carfigli, ha permesso un maggior ordine e rispetto del conferimento dei
rifiuti delle spiagge. Proseguiremo con questo sistema cercando di garantirne
I'ordine e la perfetta e precisa funzionalita.

La progettazione del nuovo servizio sard  inderogabilmente  mirata
all'infroduzione della tariffa puntuale e al perseguimento delle linee deftate dal
ministero della fransizione ecologica in materia di nuove tipologie di impianti e
organizzazione di servizi, in seno al green ed alle nuove esigenze dell'ltalia della
fransazione. Mezzi eleftrici saranno la dotazione del nuovo servizio con
attrezzature e beni di identitd ecologica e moderna. Si mirerd, di concerfo con
gli operatori ecologici stessi, le attivitd commerciali e le utenze, a pianificare i
servizi di nuova designazione con un'offica di assolufo miglioramento,
stravolgendo errate abitudini e capovolgendo le crificita finora riscontrate in
diversi ambiti del servizio.

Servizi tecnologici

Nel S.lLI. (Servizio Idrico Integrato) il Comune non ha competenze, in quanto il
Servizio & gestito da Abbanoa, ma c'e un forte impegno e collaborazione per
verificarne la correfta Gestione, segnalando eventuali mal funzionamenti o
disservizi in genere.

Con Abbanoa si & gia pianificata la sostifuzione di gran parte delle condotte
idriche della citta e si mira al rifacimento di tanti sottoservizi. Molfi sono gli
interventi che Abbanoa ha readlizzato sulle retfi, a principiare con
I'ingegnerizzazione della rete che permette di intervenire sulle condotte
creando minor disservizio per le utenze. Importanti sono i lavori di rifacimento
dell'attraversamento dell'acquedotto del fiume in loc. Crabalza, in corso, e alfr
intferventi sono in fase di esecuzione/progettazione.

La collaborazione con Abbanoa sard curata dall' Amministrazione, questa €
sempre foriera di benefici per le utenze, i cittadini e il pubblico bene.

A seguito di diverse conferenze di servizi sta giungendo al termine il lungo iter
per la realizzazione della condotta fognaria che collegherd le frazioni di Porto
Alabe/Marina di Magomadas/Villaggio Turas al Depuratore consorfile di Terridi.

-~ __ —_—_ _ .-
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llluminazione pubblica !

Dal 2017 & stata attivata una convenzione con un'impresa esterna (ex Zephiro)
che, in cambio degli importi relativi ai consumi storici del Comune, ha preso in
mano la gestione completa del servizio, sostituendo le lampade fradizionali con
quelle a led. L'impresa garantird inoltre una serie di migliorie per importi stabilii
in sede di gara. Sara nostra cura verificare la convenzione in essere.

Si sta operando e si opererd per interventi graduali ancora necessari per |l
rinnovo totale degli impianti di illuminazione nel centro urbano, in parficolare
sono in fase di progettazione interventi di nuova illuminazione pubblica in via
Mannu, Piazza Zannetfi, Via Azuni, Piazza del Carmine e via Ginnasio,
sostituendo le lampade a sospensione e installando nuovi pali-lanterna che si
adattino allo stile arfistico e architettonico della piazza, in particolare della
Chiesa del Carmine.

L'incremento dell'lluminazione del viale Alghero sard doverosamente studiato
con la ditta onde garantire sicurezza dlla viabilita ed ai pedoni. Sono in fase di
manutenzione gli impianti delle concerie. .

In accordo con la Ditta si promuoveranno “Concorsi d'ldee”, per I|a
progettazione della illuminazione dei monumenti cittadini quali i Ponte Vecchio,
la Cattedrale, il Portico e la Fontana di Piazza Cosfituzione, iI monumento ai
cadufi del mare.

Modifiche al regolamento per i tagli stradali per garantire precisione nel loro
ripristino, onde non cagionare danno alla viabilita ed alle opere stradali.

Il PIT & un progetto ambizioso, quello di rendere Bosa una smart city a tutti gli

effetti, al pari di dlfre cittd che gia da anni hanno fatfo proprie le risorse messe a

disposizione dalla tecnologia. Il P.I.T. € composto di molti punti, alcuni di

semplice attuazione, come la possibilita per i cittadini di svolgere dlcune

pratiche e compilare alcuni moduli interamente tramite il sito web istituzionale,

aliri invece futuristici ma non utopistici, come il rifacimento del manto stradale

con nuove tecnologie (grafene).

Punti essenziali del PIT:

= A breve sard messo a disposizione dei cittadini un servizio essenziale come la
rete WiFi; & prevista |'installazione di Hot spot, punti di accesso a infernet,
sparsi in punti strategici della citta (Finanziamento dell'Unione Europea €
15.000, framite il bando WIFI4EU, per la realizzazione di una rete internef
pubblical;

= Ein fase di progettazione, su incarico dell'Unione dei Comuni, la rete per la
posa della fibra offica in tutto il Cenfro Urbano;
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= APP istitfuzionale del comune: & stata gid messa a disposizione del cittadino
una applicazione, nella quale si possano frovare vari servizi, contatti direft
tramite mail o cellulare con i singoli componenti del comune (parte politica e
parte amministrativa), indicazioni turistiche di vario genere, la possibilita di
acquistare framite app | biglietti per 1 musei, inviare segnalazioni
alllamministrazione tramite una fotografia con descrizione del problema.
La Giunta ha gia inolire deliberato per la creazione di una pagina social
istituzionale del Comune di Bosa, che attraverso la gestione di professionisti, sara
cerniera di contatto diretto e tecnologico a portata di mano del cittadino.
Videosorveglianza
Si sono conclusi tutti gli interventi di installazione dei sistemi di videosorveglianza
finanziati per il territorio comunale di Bosa. Attualmente i sistemi permettono un
controllo delle aree piu rilevanti della citta, atfraverso la gestione dei sistemi da
parte della Polizia Municipale. Si proseguira con il reperimento di fondi per il
sempre maggior incremento dei sistemi fino ad arrivare a garantire una fotfale
copertura del territorio a beneficio della sicurezza pubblica. Contestualmente
sard portata avanti, con I'acquisto di sistemi innovativi, la dotazione della Polizia
Municipale e della Compagnia Barracellare di “fototrappole™ ed alfri sistemi che
consentano il monitoraggio del territorio in materia di abbandono di rifiutfi e reati
ambientali.

Isola pedonale - ZTL - Parcheaai — Viabilita = P.L.

E stata attivata I'istituzione di una “Isola Pedenale” nel Corso Vitt. Emanuele Il e
parte di Via Cugia, con fasce orarie differenziate fra alta e bassa stagione.
L'installazione dei varchi elettronici e stata gia programmata per i mesi avvenire
secondo una necessaria rivisitazione delle aree che dalla ZIL saranno
interessate, essendosi reso necessario affrontare valutazioni diverse con la difta
incaricata per l'installazione dei varchi, per garantime la perfetta e precisa
funzionalita. | sistemi elettronici permetteranno la facile verifica dedli accessi e
consenfiranno di avere, per fasce orarie e per fipologie di veicoli, modalita
d'accesso automatiche.

E stato messo in opera un sistema di confrollo “T-Red"” del traffico sul PonTe
Vecchio

Parcheggi: quelli di Piazza Cano saranno implementati con stalli su Via Lungo
Temo, da riservare ai residenti e titolari di attivita ricompresi tra Via Carmine,
Corso Vitt. Emanuele, Via Pdlestro, Via S.Croce, Via Muragdlia Vecchia e Via
L.Temo. Per il resto del Cenfro Storico, in direzione Via Canonico Nino, sard
istituita gradualmente una ZTL integrale per residenti, operatori commerciali,
possessori di locali e carico-scarico merci, garantendo, dove necessario, |l
rispetto della catena del freddo.

Per il servizio dei parcheggi a pagamento si dara seguito ad iniziative Pubblico-
Private, con I'obiettivo di favorire occupazione, enfrate e investimenii nelle
varie zone, in particolare a Bosa Marina, aggiungendo servizi quali WC e Docce
nelle spiagge.

E stato recentemente affidato I'incarico per la redazione di un "Piano del
traffico”, che ricomprenda parcheggi e viabilita interna, con soluzioni che
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garantiscano un piu facile fraffico veicolare nel centro urbano, con diverse e
graduali fasi operative.

Si studierd un piano di arredo, con parapetti pedonali in prossimita delle scuole
e in dltre zone della citta, degli attraversamenti stradali, delle rampe per disakbili.
In collaborazione con ARTS si & studiata la possibilita di istituire un frasporfo
pubblico locale che permetta di snellire il flusso dei Pullman nel centro urbano e
che consenta il collegamento dei quartieri della citta atfraverso minibus per
una rete di frasporto.

Polizia Locale - Protezione ‘

E necessario continuare a dotare la cittad di un servizio di Polizia Locale
individuale, al fine di garantire la presenza dei nostri agenti esclusivamente nel
monitoraggio dell'esteso territorio e volendo perseguire il perpefuare I'esistenza
dell'antico e storico Corpo di Polizia Municipale di Bosa.
Parficolare attenzione sard data a questo settore e a quello della Profezione
Civile, per il quale & emersa la necessita di isfituire un'Area organizzativa
autonoma. Il Comune deve attivare spesso il COC, in condizioni di allerfa
meteo, quando ENAS e CFD comunicano lo stato di allerta di "Rischio idraulico
a valle" a seguito della laminazione dalla Diga di Monte Crispu, in caso di
incendi di interfaccia, durante le emergenze idriche. Sara aggiornato il Piano di
Protezione Civile e organizzata |' Area di Profezione Civile, con Responsabile e
personale dedicato.
Olfre a confermare 'importanza della Compagnia Barracellare, si consolidera il
rapporto con la Croce Rossa ltaliana. Chiederemo alla Regione di investire sulla
struttura di Bosa Marina per frasformarla in un “Centro di Formazione di addetti
alla Protezione Civile per l'emergenza-urgenza conseguenza di calamitd
naturali”. E in fase di progettazione, da parte dellUnione dei Comuni, la
predisposizione del “Piano di Protezione Civile per Bosa e la Planargia”.

Azioni:

» Affidato incarico per la redlizzazione della Sala COC presso il Palazzo
Comunale (finanziamento RAS di € 200.000) e dotazioni atirezzature e
strumentazioni di Protezione Civile di supporto al COC (Finanziamento RAS di
€ 150.000);

> Ristrutfurazione ex Scuole elementari di Bosa Marina da destinare a Centro
di Formazione Professionale per la Protezione Civile.

Turismo - “Destinazione ‘

In questo settore I'emergenza ha influito in modo pesante, determinando Ia
forte contrazione delle programmazioni dell' Assessorato e delle Associazioni.
Collaborazione interassessoriale - Lintera attivitd amministrafiva sara vocata
alla collaborazione interassessoriale, saranno i progetti ad avere cenfralita e le
competenze dei vari assessorali saranno funzionali alla loro readlizzazione. La
materia del furismo ha una sua naturdle trasversalita e richiederd una forfe
integrazione tra diversi ambifi amministrafivi.

Promozione e sviluppo turistico - Bosa ha tante potenzialita, che rimangono
tali finché non diventano offerte riconoscibili sul mercato. Per questo la Giunta
ha deliberato per I'approvazione del Logo turistico del Comune di Bosa, brand

#
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turistico “Bosa cittd dei colori”. Un logo che dovrd richiamare le iniziative in
campo turistico-culturale sui quali cosfruire limmagine della "Destinazione
Bosa". Questa scelta avra il fine di facilitare un forte posizionamento
competilivo, sul quale declinare campagne di comunicazione efficaci.

Obieffivo: un piano di promozione strutfurato in azioni e obiettivi di breve e
medio fermine, coordinato con le atfivitd di promozione che saranno
programmate dalla RAS. Un piano di promozione fterritoriale necessita di
confronfo e coordinamento con gli operatori locdli; la stesura del piano e la
scelta delle azioni da redlizzare saranno stabilite in accordo con essi.

Questo ricomprenderda anche la possibilita di produrre tutto il materiale turistico-
informativo (mappe, brochure storico-ambientali, etc.) con un unico format.

Nel 2019 abbiamo partecipato ad un Bando sul Fondo Nazionale per i Comuni
Montani a valere sulla Misura C “Promozione del Turismo, del setfore primario,
delle attivita artigianali fradizionali e del commercio dei prodotti di prima
necessitd”, con il progefto “Al Castello”. Ideazione di percorsi informativi e
turistici che da diversi punti della Cittd accompagnino i turisti e i semplici
visitatori “Al Castello”, passando per le Vie del Centro Storico. Finanziamento
richiesto € 460.000, progetio risultato fra i 10 progetti ammissibili per la Sardegna
e in attesa dell'esito finale.

Uffici pregrammazione e turistico - Attraverso lo strumento delle Conferenze
di servizi con la Segretaria, i Responsabili di Area e gli Assessori, si € dato il via
all'attivitad dell’Ufficio di Programmazione e turistico, per approfondire le
conoscenze sui Bandi di qualsiasi livello e partecipare con paossibilita di
finanziamento. Anche in questo caso si valutera, nei limiti delle possibilita
legislative, I'assunzione di consulenti di alta specializzazione sui temi specifici.
Sviluppo della capacita ricettiva - La capacita ricettiva di Bosa rappresenta
una delle maggiori crificita del territorio, la cui risoluzione richiede una
pianificazione chiara del modello di sviluppo a cui ci si ispira e una
imprescindibile concertazione col governo regionale anche atfraverso gli
strumenti urbanistici, in fase di adeguamento.

Conclusa I'acquisizione dell'area si procederd con I'appalto per la gestione del
campeggio di Turas atfraverso un concorso di idee, con l'obiettivo di
recuperare una risorsa da froppo fempo abbandonata. Ancora da valutare
I'impatto che avranno le modifiche alla NTA del PAI e I'adozione del nuovo
Piano Casa, per incentivare la riqualificazione e ristrutturazione degli immaobili
alberghieri, comprese la possibilita di recupero e riconversione delle cubature
esistenti. Rimane ferma la volonta, anche all'inferno dell’appalto full service dei
parcheggi, di sistemare un'area parcheggio e sosta per camper e pullman.

Imposta di soggiorno - L'esfensione a futto l'anno dell'applicazione
delllmposta di soggiorno, differenziata a seconda del periodo interessato, nel
2021 ha prodotio solo in parte i risultati- sperafi, condizionati © molto

dall'emergenza Covid.

Eventi - Appare evidente che I'emergenza in atto condizionerd per tutto il 2022
la programmazione di calendari di manifestazioni, a partire da quello del
Carnevale. Si cerchera comunque di farsi trovare pronti ipotizzando diversi piani
d'azione, a seconda del livello di limitazioni e prescrizioni covid.

Sard I'occasione per promuovere nuovi e diversi eventi, partendo dalle refi dei
Borghi piu belli d'ltaliac che garantiscono un turismo nazionale, con |l
consolidamento di segmenti obiettivo quali appuntamenti fissi fuor stagione
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(Primavera, Autunno Festeggiamenti di Natale e fine anno), che attirino turismo

esperienziale, favorendo la diffusione delle presenze sparse nel territorio.

Per questo limpegno sard rivolto anche al coinvolgimento del ferritorio,

razionalizzando le risorse e gli eventi (nel limite del possibile) in un unico grande

calendario, evitando sovrapposizioni di date.

Turismo aftivo - unisce attivita fisica, ambiente naturale e immersione culturale,

& uno fra i segmenti turistici @ maggiore crescita, olfreché uno dei mercati a piv

alto valore aggiunto. Infatti sono sempre di piu le persone che si appassionano

ad attivita sportive e all'aria aperta che portano a scegliere la destinazione in
base alle attivitd che si possono svolgere con questi vantaggi:

- Atfrae viaggiatori con alta capacita di spesa (spesa media € 2.714 /sett.);

- Supporta le economie locdli (si spende nelle destinazioni visitate).

Principali azioni proposte:

1. Comprensorio del Turismo Aftivo: avvio di un piano pluriennale di promozione
e infrastrutturazione, che faccia della Planargia una destinazione di
eccellenza per la pratica di attivita outdoor 360 giorni 'anno;

2. Una spiaggia per lo sport: atfrezzare la spiaggia di Bosa Marina con spazi
dedicati all' attivita sportiva per tutte le fasce di eta e inseriti nel P.U.L..

Rimane l'idea di condividere con Alghero la possibilita di realizzare, lato mare,

unda pista ciclabile con piccole aree attrezzate nei punti strategici.

Turismo enogasfronomico - Abbiamo tradizioni e produzioni agroalimentari
rinomate e di riconosciuta eccellenza, come la "Malvasia di Bosa doc”. Alfre,
come loliva varietad cultivar “la Bosana” e del carciofo Spinoso Bosano,
ampiamente diffuse nel resto della Sardegna, sono poco valorizzate.

E nostra intenzione promuovere I'immagine di Bosa con i nostri Chef nel Mondo,
con l'organizzazione di un evento che valorizzi queste risorse e sia di
riconoscimento agli stessi Chef.

Principali azioni proposte:

1. Rilancio di un percorso di integrazione fra produttori di Malvasia di Bosa doc;

2. Sviluppo delle attivita allinterno dell'Associazione Ciita dell'Olio e recupero
della festa di Sant'lsidoro Agricoltore per i produttori locali;

3. Promozione della crescita professionale degli  operatori  framife
l'organizzazione di corsi di degustazione professionale;

4. rlancio tradizioni locali legate ai festeggiamenti di Regnos Altos e San Pietro;

5. Supporto a iniziative quali Wine festival (vinij e BBF (birre artigianali);

6. Organizzazione di eventi enogastronomici con il coinvolgimento degli Chef
bosani nel mondo e la condivisione con il mondo della ristorazione locale.

Turismo delle famiglie - E un'alira grande opportunita. | bambini orientano in
maniera determinante le scelte di vacanza delle famiglie. Fuori dalla stagione
balneare sono praticamente assenti le attivitd pensate per i bambini € manca
una comunicazione mirata alle famiglie con bambini.

Principali azioni proposte:

1. Realizzazione di percorsi orienteering permanenti per bambini e famiglie, che
conducano alla scoperta del territorio, tra naturag, storia e divertimento;

2. “La citta dei bambini” con un piano di sensibilizzazione con i commercianti,
perché tufti i luoghi e gli esercizi commerciali si dotino di accorgimenti e
aftenzioni orientati ad una migliore accoglienza di bambini e famiglie;

3. Giardino dei bambini, dllestimento di un'area verde affrezzata con giochi e
spazi adatti al divertimento dei bimbi in totale sicurezza, che si sta ultimando
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e che sara dedicato ad un giovane bosano, Poliziotto, morfo in servizio fre
anni fa: Francesco “Coli" Pischedda.

Turismo culturale Per storia e fradizioni, ricchezza di monumenti e sifi di
inferesse culturale, struttura urbanistica ed estensione del centro storico, Bosa &
una delle desfinazioni piu vocate in Sardegna per lo sviluppo del furismo
culturale. Se si considera che il furismo culturale in ltalia occupa oltre un terzo
della spesa furistica globale, si comprende che grande opporfunita abbiamo
davanti a noi.

Principali azioni proposte:

1. Consolidamento delle attivita allinterno del club | Borghi piu Belli d'ltalia, che
ha gia dato ampia prova della capacita di dare visibilita alla destinazione,
esaltando la bellezza e la ricchezza dell'offerta culturale;

2. Redlizzazione di percorsi culturali integrafi, resi fruibili framite un sistema
informativo, di facile accesso dlla ricca miniera di storie e luoghi che
costituiscono il fascino di Bosa. Strumento che potrd supportare le attivita di
comunicazione, facilitando per il racconto del territorio;

3. Awvio di un processo di integrazione e collaborazione con le realta culturali
presenti sul territorio, con l'obiettivo di creare un sistema museale locale;

4, Cio che per definizione unisce il “Turismo™ alla “Cultura” e il Carnevale,
inserito nei Grandi eventi della Sardegna, dove e necessaria la
collaborazione tra Associcazioni, operatori e Comune.

Nuove proposte: programmazione annuale e pluriennale

Gia da dicembre 2021 sono stafi frasmessi alla Regione e alla Camera di

Commercio di Nuoro, una serie di eventi che, a parfire dalla primavera 2022,

coprono l'infera stagione turistica fino all'evento clou di Capodanno. Proposte

di eventi turistici per la promozione e valorizzazione del teritorioc che saranno

programmati e organizzati contestualmente al loro finanziamento e che si

intende storicizzare in date prefissate in un calendario definito:

1. "Bosa Outdoor Days" — furismo attivo nel territorio di Bosa (aprile/ottobre);

2. "Dolcezze Auree"-Valorizzazione dell' Arte della Filigrana e del Dolce Arfistico
(maggio/giugno);

3. "Bosa Wine destination™ - Programma per lo sviluppo del furismo
enogastronomico nel territorio di produzione della Malvasia di Bosa DOC
(giugno/settembre);

4. "Regnos Altos: Enofood Bosa”- evento internazionale collaterale per lo
sviluppo in Planargia del Turismo enogastronomico tradizionale (settembre);

5. "Sabores e wusanzias di un teriforio e di una regione” - Progetto
internazionale per ['agrodlimentare locale e regionale a fini turisfici
“esperenziali” (ottobre);

6. "POLIFONIE" — Festival delle tradizioni di canto a piu voci in Europa (ottobre);

/. “Natale a Bosa..."- spettacoli di artisti famosi, mercatini di prodotti della
fradizione;

8. "Capodanno a Bosa" - ultimo giorno dell'anno di forte impatto e risonanza
con un'artista di livello internazionale, "Capodanno Bosa 2023".

Questi eventi si aggiungono e si infegrano con il calendario degli eventi furistici,
culturali, religiosi, fradizionalmente svolii in cittad da parte del Comune e di
soggetti privati, quali il Carnevale, i Riti della Setfimana Santa, il BBF, Primavera
nel Cuore "sa Piatta”, iI Wine festival, le Feste religiose (Santi Pafroni, la
Madonna del Mare, etc.). Master Class Bosa Anfica, Monumenti aperti, le
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manifestazioni del calendario estivo. Eventi comunque condizionati dall'arrivo di
finanziamenti regionali e/o privafi.

Artigianato classico e fradizionale — Edilizia - "

Tali settori delle attivitd produttive frovano ampio spazio nei programmi dei vari
assessorati e |la Storia di Bosa € ricchissima di esperienze: nel Commercio,
nell' Artigianato tradizionale e arfistico, nell'edilizia (gli scalpellini). Rilanciare
queste attivitd, accompagnate da politiche furistiche ed economiche che
creino finalmente opportunita di sviluppo.

Per una regolamentazione del setfore commerciale e nosfro intendimentfo
attivare le procedure per la predisposizione di un “Piano del Commercio” che
se da un lato non pud impedire la nascita di nuove attivitd, dall'altro le puo
regolamentare, evitando concentrazioni di attivita simili.

Richiamiamo in estrema sintesi alcune azioni: sostegno alle piccole atfivita
commerciali e artigianali, con il coinvolgimento nella gestione della cura del
verde pubblico e la piccola manutenzione della zona nella quale esercitano.
Atffraverso la forte azione riferita alle modifiche alle NTA del PAl
all'adeguamento del PUC al PPR e all'adeguamento del Regolamento edilizio
comunale, sard importante e sostenuto il sostegno al settore edile.

|
Porto fluviale 5
|

Alla luce dei risultati scaturiti dalla gestione dei posti barca nelle darsene, e al
centro di un contenzioso fra l'ex socio della Porto di Bosa e il Comune, c'e la
necessita di rivedere completamente il tipo di gestione per il futuro. Per questo
e stato affidato un incarico professionale per lo studio di un Piano di
valorizzazione dei postl barca sul fiume, che consenta di andare in appalto
enfro il 2022. Le indicazioni sono state che, fermo restando la garanzia
dell'ormeggio dlla marineria locale, si dovra valutare di dividere in settori l'intera
offerta degli ormeggi:

» Banchinamento in sponda dx, Banchinamento in sponda sx (lato conce),

s Banchinamento in sponda sx fronte darsene, Darsene.

Saranno attivate moddlita di affidamento pit consone alla realtd locale, con |l
coinvolgimento degli attori locali (operatori del settore nautico, della marineria
professionistica e  amatoriale, dellaccoglienza, della  risforazione,
dell'associazionismo). Servird inoltre un intervento, con un finanziamento
apposito, per ripristinare il servizio idrico ed elettrico semidistrutfo dai vanddli
lungo | banchinamenti atirezzati, e per il sistema d'ormeggi.

Lavori pubblici \

In questo settore & stato fatto tanto, partendo dal monitoraggio dei Bandi
pubblici (regionali, statali, comunitari) per partecipare con idee e Progetti
pensati allinterno di una Programmazione pre-definita. Bosa negli ultimi
vent'anni ha subito una notevole frasformazione, in particolar modo con |l
banchinamento del fiume, con la redlizzazione della diga foranea, di canali e

_—-—————————— . ———————— e s
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altro ancora, futti interventi pensafi per la messa in sicurezza della cittd € non

per creare quella infra-strutturazione urbanistica adeguata ad una citta |

moderna.
Ecco perché riteniamo necessario, insieme a futli gli interventi di messa in
sicurezza del centro abitato, predisporre un Piano di riqualificazione urbana per
Bosa e Bosa marina, adeguata ai bisogni di oggi.
Questo si potra fare fornendosi di un Parco Progetti con i quali chiedere |
finanziamenti necessari, non solo partecipando di bandi RAS, ma proponendo
alla stessa Regione idee e proposte.
Impegno sara rivolto al completamento dei lavori di riqudlificazione del Centro
Storico, atfraverso un Progetto guida (vedi “Progetto Ultima Costa”, con n.3
Concorsi di idee progettuali per: il Centro Storico, Flume e banchinamenti, Bosa
Marina) che restituisca alla Citta la sua vera identitd, favorendo il recupero
anche aftraverso un sostegno a nuove iniziative imprenditoriali, compreso
affivita dell'accoglienza, di servizi, di edilizic agevolata per le giovani coppie,
intervenendo sulla fiscalitd comunale. Saranno stabilite diverse ipotesi di lavoro
in base dlla fattibilita e alla possibilita di ottenere finanziamenti, con prlorl’ro per
tutti quegli inferventi che puntano a mitigare il PAI/PSFF.

Le azioni:

» grazie ai numerosi incontri promossi dall’ Amminisirazione Comunale con
I"ADIS e I'Ass. ai LL.PP., sono state apportate dalla RAS importanti modifiche
alle NTA del PAI dalle quali conseguiranno ricadute positive in diversi ambiti,
favorendo il completamento di molte unitad immobiliar, I cambio di
destinazione d'uso, interpretazione univoca su alcuni art, delle NTA tra UTC e
ADIS;

» recentemente I'ADIS ha approvato e trasmesso al Comune di Bosa un Piano
bi-dimensionale, predisposto dall'Universita di Cagliari, relativo ai livelli di
rischio e pericolo conseguenti alle esondazioni del fiume. Studio che andra
infegrato dal Comune con il Piano relativo al reticolo idrografico interno. Con
tale studio, che dovra essere fatto proprio dal redigendo PUC e variante al
PAl, e stata individuata una sorta di Zona Hi*, dove atfraverso precise
indicazioni nelle NTA del PUC, potranno essere autorizzati alcuni interventi
edilizi, con le necessarie prescrizioni;

» con la RAS si sta collaborando per cercare di portare a compimento tutti i
lavori finanziati e destinati allabbattimento del Rischio PAI-PSFF, compreso |l
completamento del banchinamento, la redlizzazione dei canali di raccolta a
monte dell'abitato, le arginature e il drenaggio urbano, seguendo dgli studi
predisposti nel merito, garantendo la sicurezza idraulica dellintero abitato; in
sede di conferenza di servizi decisoria sul progetto di banchinamento della
VAMS di circa 22 milioni di euro, con siralcio esecutivo di circa 10 milioni di
euro, il Comune di Bosa ha espresso parere positivo sugli inferventi in sponda
dx (gia finanziati), parere negativo sugli interventi in sponda sx;

» abbiamo promosso una forte collaborazione con RAS e ENAS: per i lavori di
completamento e il successivo collaudo della Diga di Monte Crispu
(finanziamenti per la messa in sicurezza, per lo studio di una terza galleria, con
incarico gia affidato); per un progetto complessivo di 46 milioni di euro per la
regimenfazione delle acque meteoriche e protezione della cittd a monte
dell'abitato (incarico gid affidato e progetto riconosciuto “strategico dalla
RAS"), dove rienfra la proposia di studio per regimentare le acque dedli
affluenti del Fiume Temo a valle della Diga.
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VARI INTERVENTIL:

Parcheggio Santa Giusta: finanziamento di € 300.000 ottenuto dalla RAS per il
completamento

Prima di fare questo & necessario dirimere una controversia relafiva alle opere
gid realizzate, per le quali sono in corso interlocuzioni fra I'Ufficio, la D.L. e
I'lmpresa. L'UTC deve integrare I'incarico al professionista che ha gia prodotfo
un progetto esecutivo di circa € 180.000 per aggiungere dli interventi necessari
per il suo completamento (circa ulteriori € 60.000).

Teatro comunale: & stata consegnata la progettazione esecutiva dei lavori per
la messa in sicurezza ai fini antincendio, manutenzione e risanamento della
struttura per € 223.000, con prossima convocazione della Conferenza di servizi.
Strutture sportive: nel 2020 abbiamo oftenuto dalla RAS un finanzZiamento per la
riqualificazione del Campo Ifalia, pari ad € 1.415.000, intervento andato in
appalto e, attualmente, in fase di esecuzione dei lavori. Al momento i lavori
sono sospesi per la verifica di una proposta di variante.

Palazzetto dello Sport: E stato depositato nei giomni scorsi dal professionista
incaricato, il progetto preliminare/definitivo del Palazzetto dello Sporf, in loc.
Bosa Marina, da destinare alla pratica di tutti gli sport da palestra. L'importo
necessario & di circa € 5.000.000. Appena istruito sara approvato dalla giunta e
si cercheranno le risorse finanziarie per la sua realizzazione.

Idee e Progeiti che possano trovare spazio nella Programmazione regionale:

1. Nel Bilancio 2022-2024 saranno inserite le risorse per I'incarico di progettazione
(fattibilita) per il quarto ponte sul fume Temo e la realizzazione della
Circonvallazione inforno al Castello; _

2. Alfra strada strategica & quella che va dal parcheggio mulfipiano alla
Provinciale per Montresta — con |'allargamento del fratto Via L. Temo/Piazza
Santa Giusta, per decongestionare il fraffico dal Corso. Per quesfo, atiraverso
un Bando ministeriale, abbiamo gid chiesto le somme necessarie per la
progettazione del primo fratto da Via Lungo Temo a Chiesa di Santa Giusta.

E inoltre intendimento dell Amministrazione chiedere, e in parte & stato gia fatto,

il finanziamento dei seguenti inferventi:

v Strada di collegamento tra il Parcheggio di Santa Giusta e Via Can, Nino;

v Ristrutturazione Ponte Vecchio e rimozione di tutti i sotto servizi;

v' Piano del Colore e delllluminazione;

v Richiesta di finanziomento per il completamento della pavimentazione e dei
sottoservizi in tutto il C.S. (vedi Progetto Ultima Costal); |

v Recupero a fini residenziali/commerciali di edifici Pubblici nel Ceniro Storico;

v Restauro Chiesa Santa Croce e pitture Scherer;

v Intervento per la messa in sicurezza e il ripristino dell'agibilitd della Chiesa di
Sant'Anfonio in Bosa (€ 170.000): per questo & stato affidato ‘incarico di
progeftazione piU generale, con l'infendimento di siralciare un piccolo
intervento esecutivo, in attesa di ulteriori finanziamenti;

v Completamento Via Brigata Sassari, per creare percorsi alternativi ai mezzi di
trasporto pubblico e decongestionare il centro dal passaggio degli Autobus;

v Completamento Via Ariosto: finanziata dalla RAS l'intera opera, con €
150.000;

v Ristrutturazione Caserma dei Carabinieri: richiesto finanziamento di € 300.000;

v Restauro e messa in sicurezza, sistemazione percorsi di accesso e
illuminazione artistica della Torre Aragonese: con la omnibus del 2021 e stata
finanziata dalla RAS l'intera opera con € 150.000;

#
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v' Riqualificazione del Triangolo di Bosa Marina (a fini parcheggio, servizi, zona
ristoro) e del sovrastante Viale Mediterraneo;

v Ripristino scalinata a Turas: € stato recentemente approvato il progetto
definitivo/esecutivo, da mandare in appalto;

v’ Passeggiata lungo i fiume del trafto di Via Colombo dal molo commerciale
di Piazza P. Harris alla foce: inserita nel redigendo PUL e per la quale s'infende
chiedere apposito finanziamento;

v Passerella in legno parallela, accessi ai disabili, dotazione servizi (WC, Docce,
aree attrezzate per lo sport e giochi) nell'arenile di Bosa Marina, gid inserita
nel PUL;

Inolire, visto iI DM dellinterno (L.160/2019), abbiamo presentato richiesta e

oftenuto un contribuio di circa € 90.000 perle seguenti progettazioni:

1. Messa in sicurezza dell'area ubicata fra Via Lamarmora e Via Garibaldi.
Contributo di € 40.000 per la Progettazione definitiva/esecutiva (€ 480.000):
per questo abbiamo oftenuto anche il finanziamento per i lavori che sono
stati gia appaltati con I'avvio dei lavori entro il mese di aprile;

2. Intervento di messa in sicurezza per la Strada Comunale di Badde Orca.
Confributo di € 20.000 per la Progeftazione definitiva/esecutiva (€ 400.000):
per questo abbiamo oftenuio anche il finanziomento per i lavori, attualmente
in fase di progeftazione;

3. Intervento per la messa in sicurezza della Scuola Materna di Santa Caterina.
Contributo di € 30.000 per la Progettazione definitiva/esecutiva (€ 370.000);
per questo abbiamo oftenuto anche il finanziomento per i lavori, attualmente
in corso di definizione il progetto definitivo/esecutivo;

Nell'annualita in corso, oltre alla strada di Santa Giusta (€ 600.000) abbiamo
presentato richiesta di confributo per la progettazione dei seguenti interventi:

1. Viabilita e sottoservizi di alcune vie del Centro Storico (1,2 milioni)

2. Riqudlificazione ex mattatoio (1,2 milioni)

Inolfre & stata presentata richiesta di finanziamento per la messa in sicurezza del

Patrimonio Pubblico e del territorio per le seguenti opere:

1. Messa in sicurezza del Palazzo Convento del Carmelo, Biblioteca Comunale
(€ 450.000);

2. Messa in sicurezza del Palazzo Municipale e sede della Polizio Locale (€
450.000);

3. Messa in sicurezza dei locali che ospitano il Poliambulatorio ASL in Loc. Santa
Caterina (€ 350.000);

Molte sono le opere che in questi mesi hanno preso avvio, alcune vicine

all'approvazione a livello esecutive, alire all'appalto, dlfre al termine.

Nell'immediato si dara seguito a tutte le azioni necessarie all'avvio ed al fermine

delle opere attualmente in corso.

- Con l'ultimazione delle opere complementari del mercato ittico (parcheggio
e banchina) si puo dare seguito all'avvio delle attivitad di gestione della
struttura secondo moddlita da stabilire e secondo quanto piu conveniente
per la comunita e li operatori locali;

- La costruzione di nuove tombe e la richiesta di finanziamento per la
costruzione di ulteriori loculi;

- I finanziamento da parte della Regione Sardegna per il completamento
della messa in sicurezza della torre aragonese, le cui opere sono pronte per
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essere appaltate, permetterd la riapertura del monumento e la sua fruizione
turistico-culturale;

- |l finanziamento della Regione Sardegna per il completamento di via Ariosto
permettera di portare a termine una grande incompiuta della cifta da
decenni; ‘

- L'appalto dei lavori di restauro della cattedrale di Bosa per € 700.000 vedra
finalmente messa in sicurezza, interna/esterna, del presbiterio, dell'abside,
della cupola e i primi interventi sulle pitture;

- E ormai avviata la redlizzazione del nuovo parco in via Lamarmora; in fase
avanzata la progettazione per la messa in sicurezza della strada di Badde
Orca e la scuola materna Rodari, opere gia finanziate.

- Allri importanti interventi immediati inferesseranno il drenaggio urbano, il
rifacimento di condotte e strade, I'dllestimento della Sala Operativa di
Protezione Civile, le difese sponddli, il molo sopraflutto, l'illuminazione
pubblica, il castello ecc.

S e |

Nelladeguamento del PUC al PPR/PAI/PSFF e della nuova L.R. sullUrbanistica, si
terrdt conto delle mutate esigenze e dellimpossibilita di realizzare guanto
previsto nel PUC vigente in alcune zone (vedi le zone “D", "G" ed "F" furistiche).
Insieme & in esecuzione I'adeguamento del Piano Particolareggiato del Centro
Storico  (P.P.C.S.). Un adaliro strumento urbanistico importante, inserito
nelladeguamento del PUC, & il P.U.L. (Piano di Utilizzo dei Litorali), attualmente in
fase di elaborazione dopo un lunghissimo iter e che & nostro infendimento
portare in Consiglio Comunale entro la prossima estate. A prescindere dal livello
di approfondimento, incontreremo gli operatori del seftore per valutare il futto,
compreso l'utilizzo degdli spazi liberi e per le famiglie di cui abbiamo chiesto
I'individuazione.
Intendiamo perseguire l'idea di “Una spiaggia per lo sport”, dtirezzando Ia
spiaggia di Bosa Marina con campi e atfrezzature per la prafica di sporf e
aftivita legate al benessere psicofisico.
Obiettivo del nuovo PUC sara quello localizzare aree da destinare a parcheggi,
per decongestionare il Centro e riqudlificare e risanare le aree adiacenti le
sponde del fiume per dare slancio al settore della nautfica (pubblica e privatal),
sia in sponda dx che sx, dal Ponte della Pace dlla Foce.
Azioni:

- Adeguamento del PUC al PPR, PAIl e PSFF, rivisitazione del Regolamento

edilizio comunale, nuovo P.P.C.S. e Adozione del PUL.

all'intervento sull’'interoperabilita del SUAPE da parte dell'Unione, si cerchera di
far decollare questo come “Servizio associato”, valorizzando il personale
dedicato.

Questo setftore sard potenziato con il personale per il quale e stata presentata
apposita domanda al Ministero (n.2 tecnici — vedi parte relativa al personale).

ﬂ
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Edilizia e housing sociale - si cercheranno di individuare nuove aree da

desfinare all'E.R.P.. Insieme ad AREA si valuteranno tutte le possibili soluzioni per:

< portare avanti un programma di interventi di riqualificazione degli alloggi
popolari, olire a chiedere garanzie per i cantieri ad oggi ancora aperti;

< meftere a disposizione una o piu aree per la costruzione di nuovi alloggi o, in
alternativa, ristrutturazione di edifici comunali esistenti e non piu utilizzati, o
una struttura della Provincia (ex Liceo scientifico) utilizzata solo in parte;

< verificare 'esistenza di immobili nel mercato locale da destinare allo scopo.

Trasformazione del “Diritto di superficie” in “Diritto di proprieta”

Con il via libera allunanimita del Consiglio Comunale abbiamo deliberato in tal
senso, dando risposte a quei cittadini che hanno costruito case nei vecchi Piani
dizona (ex 167/62) e che, grazie a questa decisione, ha consentito lo sblocco di
una situazione conseguente alla mancata emanazione dei Decreti attuativi del
MEF. La compravendita che seguird da questa deliberazione favorird da un lato
| possessori, che avranno la possibilita di diventare “Proprietari” dei ferreni dove
insistono le loro abitazioni, dall'altro il Comune, che potrd dare il via alla stesura
degli atti notarili che daranno finalmente soluzione a tante famiglie, anche in
casi parficolari (eredita, vendita).

Sviluppo sostenibile Jl

Questo e il punto di riferimenfo in ogni iniziafiva amministrativa in qualsiasi
settore e ci orienterd in tutte le scelte in ambito turistico-ambientale-urbanistico.
Lo sviluppo sostenibile si declina in Sostenibilifad ambienfale (conservare |a
qualita ambientale costante nel tempo), Sostenibilitd economica (il turismo, per
essere una risorsa, deve generare un sistema economico sano), Sostenibilita
sociale (il turismo interazione fra due comunita: residenti e visitatori).

Ambiente e salute

La qualitd ambientale & un diritio dei cittadini, olfreché risorsa economica sulla

quale cosiruire uno sviluppo turistico duraturo: ambiente e sua valorizzazione al

cenfro delle politiche di sviluppo.

| nostri principali obiettivi in guesto senso saranno:

# Redlizzare una citta aufonoma dal punto di vista energetico e vocata alla
riduzione delle emissioni di CO2, puntando sul miglioramento dell'efficienza
degli edifici e sulla produzione di energie alternative e sostenibili;

» Attuazione di progetti sperimentali per la gestione dei rifiuti, per rendere piu
efficiente, economico e redditizio, ma sopratiutto sostenibile, il sistema;

» Apertura di un diaglogo con le Associazioni dl fine di ricevere supporto per lo
sviluppo di politiche di prevenzione e di salvaguardia ambientale.

|
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Salvaguardia - tutela - valorizzazione - sicurezza

Bosa & sicuramente un unicum, stante I'enorme valenza ambientale dei suoi siti.
Una valutazione complessiva deve tener conto delle esigenze dei residenti e,
nel contempo, preservare le nosire coste da interventi che potrebbero
irimediabilmente danneggiarle, senza ingessare il territorio, ma facendo si che,
con una mirata valorizzazione, queste diventino una risorsa occupazionale per
gli abitanti. Una delle nostre prime delibere, in linea con le decisioni assunte
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dalla gran parte dei Comuni costieri, ha riguardato la proposta di bandire |a

plastica monouso dalle nostre spiagge e, per i fumatori, abbiamo imposto

l'obbligo del posacenere, per evitare I'abbandono delle cicche. Nel corso

dell'anno appena trascorso abbiamo organizzato una serie di giornate

dedicate all'ambiente, con il coinvolgimento di Associazioni, Societd sportfive e

tanti volontari. La serie si &€ conclusa con la premiazione da parte di

Legambiente della bandiera delle 5 vele peril 2021.

Le azioni:

= “Giornate ecologiche" per una campagna di sensibilizzazione e
coinvolgimento della comunita e, in particolare, dei giovani e della scuola;

= recupero della viabilita rurale e de "sos caminos reales' e recupero, a fini di
fruizione ambientale, turistica e sportiva, dei percorsi ex Magri;

» redlizzazione di Nuovi Servizi alla balneazione e di accessi lungo le coste;

= recupero delle volumetrie esistenti nell'agro, per una fruizione a scopi ricettivi;

= redlizzazione di una passeggiata intermedia ciclo-pedonale nella spiaggia di
Bosa Marina, per decongestionare la passeggiata di Viale Mediterraneo;

= valorizzazione di tutta l'asta fluviale del Temo attraverso il Contratto di fiume.

Saranno monitorati i progetti in essere a tutela dell'areale del Grifone (LIFE, etc.),

per favorire una maggior condivisione con dli atfori locali. | Barracelli, le locali

Compagnie di Caccia e le vare Associazioni che operano nel seftore

ambientale e animale, saranno coinvolti per promuovere anche in ambifo

scolastico la cultura del rispetto dellambiente. Grazie ad un importante

finanziamento RAS per valorizzare le aree inserite nei SIC/ZPS (€ 80.000), sono in

itinere incontri per mappare e attivare i primi percorsi ambientali, con l'intento

di valorizzare e far conoscere il terriforio comunale.

Insieme all'Universita di Sassari, a Forestas e al CFVA abbiamo rivisto le varie

tappe del progetto Life, realizzatosi in partenariato col nostro comune e con la

Regione Sardegna.

Energie alternative e sostenibili

Bosa intende fare la sua parte per combattere i cambiamenti climatici e

passare, nel limite del possibile, alle energie rinnovabili. Avvieremo iniziafive

affinché a Bosa possa decollare un progefto di efficientamento per una Citta

che punti allautonomia dal punto di vista energetico, favorendo le possibilita

nel campo delle energie alternative e sostenibili. Saranno per questo messi @

disposizione gli edifici comunali adatti alla tecnologia del fotovoltaico, oltre ad

iniziative di sensibilizzazione sul problema partendo dalle scuole.

Sono in corso le interlocuzioni con diversi enti e societd per:

- la dotazione nel centro urbano di colonnine e stazioni per la ricarica elettrica
dei veicoli;

- interventi di efficientamento energetico nelle strutture pubbliche.

Verde pubblico I|

Cosi come richiamato nel DUP dello scorso anno e nel rispetto delle linee
programmatiche, intendiamo procedere con azioni di medio-lungo termine. Per
questo lo scorso anno |'ufficio ha provveduto a bandire un appalto biennale (24
messi) di servizio "global service" nel setfore del verde pubblico.

A seguito delle operazioni di urgenza, & stato dunque affidato il servizio di
gestione e manutenzione del verde pubblico urbano per durata biennale a
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seguito di uno studio delle aree su cui intervenire, con censimento della flora
esistenfe e indicandone le modalita di manutenzione.

Sara curato il ripristino e la messa in funzione di tutti gli impianti idrici delle aree
verdi siano essi mantenuti, se esistenti, o ricostruiti ex novo.

Aliri inferventi in progetio sono quelli di riguadlificazione delle aree degradate nel
cenfro urbano con la piantumazione di nuove specie arboree ed arbustive.
Importanti saranno gli inferventi di rimozione dei resti delle palme eliminate nedli
anni scorsi perché devastate dal punteruolo rosso.

| cantieri LAVORAS, in procinto di avvio per la durata di otto mesi, si € deciso di
desfinarli inferamente ad opere di riqudlificazione di aree urbane con
cosfruzione di muretti, pianfumazione, manutenzione, ricostruzione, pulizia e
riorganizzazione.

Forestazione urbana - E stato appaltato il progetto di Forestazione Urbana, un
cantiere regionale di manutenzione del verde in alcune aree urbane, che ha lo
scopo di riqudlificare aree urbane. Sono state assunte n.3 persone, n.1 operdio
specializzato e n.2 operai comuni per un cantiere della durata di mesi 7. Olfre
dlla manutenzione del pafrimonio boschivo, il progetto prevede l'inserimento
lavorativo di disoccupati iscritti all'ufficio di collocamento.

Agricoltura

Si cerchera di dare impulso al settore dell'agricoltura, pastorizia e allevamenti in

genere, atftraverso un piano dei bisogni del sistema viario comunale, che

consenta la partecipazione ai bandi regionali. Con risorse comunali, ancorché

limitate, si troveranno forme di collaborazione con i frontisti per garantire la

fruibilita delle strade rurali, anche attraverso 'avvio di appositi accordi.

Saranno inolfre promosse iniziative di sensibilizzazione e informazione, alla luce

dello strefto rapporto fra “salute e ambiente” nelluso dei fitofarmaci,

prospettando la creazione di un marchio dei prodofti della Valle del Temo,

favorire la messa in rete delle tante piccole realtd, con la messa a disposizione

di spazi di vendita e promozione dei cosiddetti prodotti a km 0, organizzando

una o piu volte allanno eventi/fiere/sagre (vedi ad es. la ricorrenza di

Sanf'lsidoro) legate di prodoftti delleno-gastronomia locale, quali il “carciofo

spinoso”, I'oliva “la bosana”, gli agrumi, gli ortaggi in genere, i vini.

In quest'ultimo seftore saranno promosse e sostenute iniziative di valorizzazione e

promozione sia della "Malvasia di Bosa', sia con la riscoperta di vitigni di grande

e richiamata tradizione locale. Per questo sard necessario la collaborazione dei

produttori e delle cantine presenti a Bosa e nel ferriforio, anche in funzione

dell'adesione al Consorzio.

Le azioni:

= Piano d'interventi sulla viabilita rurale, grazie ad un finanziamento di € 130.000
oftenuto dalla RAS che, insieme ad ulteriori risorse del bilancio Comunale,
consentira di sistemare alcune sirade;

= |ntervento sulla strada di Badde Orca grazie ad un finanziamento della RAS di
€ 200.000;

= Progeffo generale di sistemazione della viabilita rurale da parte dell'Unione
dei Comuni (€ 1.150.000);

= Intervento sulla viabilita rurale per € 65.000 finanziato dall'unione dei Comuni.

COMUNE DI BOSA PROVINCIA DI ORISTANO - DUP 2022 - 2024

Pag. 2



et

In questi anni iI Comune ha aderifo al Flag Nord Sardegna, cosa che ha

consentito la partecipazione a due Bandi e dlloffenimento di due distinti

finanziamenti. Sicuramente si potevano dare indirizzi diversi, ma rimane pur

sempre una base importante per dare servizi di supporto al mercato ittico.

Questo settore lo possiamo dividere in due parti:

1) linfrastrutturazione degli attracchi portuali lungo il fiume e in prossimita del
mercato jttico e loro fruizione da parte della marineria locale.

Conclusi recentemente i lavori a supporfo della struttfura del Mercato iftico

presenfe a Bosa Marina, cosa che consentird la realizzazione di un “punto di

sbarco™ del pescato in sicurezza. _

Prossimo obiettivo sard la posa di strutture prefabbricate, inserite nel contfesto e

faciimente amovibili, da destinare a locali di servizio della marineria locale.

Per le imbarcazioni, le cui dimensioni impediscono il passaggio nei fre ponti

esistenti, si troverd una soluzione negli ormeggi a valle del Ponte Nuovo di Bosa

Marina.

2) attivitd a supporto della categoria legata all'utilizzo del Mercato iffico e
attivita di supporto per sostenere e incentivare aftivita dimpresa.
La marineria locale ha perso in questi ultimi 20 anni gran parfe della forza lavoro
e ormai operano a Bosa circa una trentina di imbarcazioni. Per il mantenimento
dell"Arte della Pesca", che & “Storia di Bosa", si vuole supportare la categoria in
alcune specifiche iniziative che spinga le famiglie ad incentivare l'attivita della
pesca e farla diventare opportunita di lavoro.
Gli spazi presenti nel mercato ittico, che finalmente si potfra utilizzare in modo
promiscuo (non solo mercato del pesce ma anche dei prodotti dell'agricoltura
locale), puo essere una delle strade da percorrere. Una leale concorrenza
favorirebbe tutte le attivitd presenti a Bosa in questo momento, facendo
riacquistare al settore quella centralita persa nel fempo.
La conclusione di questi due interventi consentira la pubblicazione di un bando
per la gestione integrata del punto di sbarco e del Mercato.

Randagismo e cmimali

In collaborazione con la ALS di riferimento, saranno fissate delle giornate di
microchippatura di cani e gatti e si cercherd una maggiore collaborazione per
la sterilizzazione dei cani e dei gafti randagi, per consentire un maggiore
controllo della popolazione canina e felina e evitare una proliferazione
inconftrollata. Per la stagione estliva 2022 sara confermata nella spiaggia di Turas
la spiaggia per i cani, al fine di delimitarla, attrezzarla, renderla fruibile e
facilmente accessibile.

Questa scelta e stata confermata nel redigendo PUL.

E stata individuata e messa a disposizione della banca delle ferre (SIBATER) un
area di proprietd del Comune di Bosa per la realizzazione di un canile - gattile,
gestito da privati, per contrastare il fenomeno del randagismo.

Sard richiesta la collaborazione delle scuole al fine di aftivare dei progetii per
sensibilizzare | bambini alla cultura e al'amore per gli animali.
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Servizi cimiteriali e ampliamento cimitero }

E in fase di predisposizione 'appalto per la gestione dei Servizi cimiteriali che
preveda investimenti anche su una nuova illuminazione votiva.

E in fase di ultimazione la costruzione dei nuovi loculi e sistemazioni esterne nel
cimitero cittadino (finanziamento RAS che ammonfa a € 250.000, con il 10% a
carico del Comune di Bosa).

Con la vendita dei nuovi loculi si potranno programmare ulteriori inferventi di
ampliamento, la dotazione di una cella frigo e la sistemazione dei percorsi.
Stiamo inolire partecipando ad un bando della Regione che prevede |l
finanziamento di € 80.000,00 per la costruzione di nuovi loculi. Inolfre, in fase di
adeguamento del PUC, s'inftende individuare nuove aree il futuro ampliamento
del cimitero.

Associazionismo

Con il D.Lgs 117/2017 e stata introdotta la riforma degli enti del ¢.d terzo seftore.
Tale riforma € intervenuta organicamente per ridefinire e riorganizzare |'intero
funzionamento del non profit nel nostro Paese. L'articolo 4 del decrefo definisce
ENTI DEL TERZO SETTORE, le associazioni di promozione sociale, gli enfi filantropici,
le imprese sociali, incluse le cooperative sociali, le reti associative, le societa di
mutuo soccorso, le associazioni, riconosciute o non riconosciute, le fondazioni e
gli altri enti di carattere privato diversi dalle societa costituiti per |l
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante lo svolgimento di una o piu attivita di interesse generale in
forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di
mutualitda o di produzione o scambio di beni o servizi, ed iscritti nel registro unico
nazionale del Terzo seftore.

Il Terzo settore € un insieme di enti di carattere privato che agiscono in diversi
ambiti, dall'assistenza alle persone con disabilita alla tutela dell’ambiente, dai
servizi sanitari e socio-assistenziali all’animazione culturale. Esiste da decenni ma
e sfato riconosciuto giuridicamente in ltalia solo nel 2016, con |'avvio delld
riforma che lo interessa, ne definisce i confini e le regole di funzionamento.

Per far parte del Terzo settore & necessario essere:

e Un ente privato che agisce senza scopo di lucro;

o svolgere atfivita di interesse generale (definite dalla legge);

e farlo per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

o essere iscritto al regisfro unico nazionale del Terzo setfore.

Il Comune infende regolare, sulla base di quanto previsto dalla legge, con
appositi regolamenti le modadlita di concessione dei finanziamenti dedicati alle
varie associazioni, sportive, culturali, di assistenza, di tutela degli animali, di
futela dellambiente presenti nel Comune. Tali finanziamenti, secondo quanto
disposto dal D. Lgs 117/2017 potranno essere concessi solo agli Enti che saranno
iscrifti nel Registro Nazionale degli Enti del Terzo Settore.

Un settore che nel tempo ha consolidato 'erogazione di tutta una serie di servizi
allinterno di un Piano ben strutturato, calibrato in base ai bisogni.
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Negli ultimi anni perd sono intervenuti molti cambiamenti, in particolare quelli
relativi ai trasferimenti della regione e del ministero, anche e soprattutfo nel
settore delle povertd REIS, Lavoras, RAC, che impongono una approfondita
analisi sul tema. Non ultimo i trasferimenti e gli inferventi a seguito
dell’emergenza sanitaria, ancora in atto.

Aliro argomento & 'ormai inevitabile invecchiamento della popolazione, con
una confinua riduzione delle nascite. Questo comporta un utilizzo sempre piu
ridotto delle strutture scolastiche comunali e una necessita via via sempre piv
imponente di strutture riservate alle cosiddette fasce protette.

Ecco perché si lavorera per favorire, anche e sopratfutto con il coinvolgimento
dei privati attraverso “manifestazioni d'interesse”, 'apertura di strutture ad essi
dedicate, quali case per anziani (alloggio e protette), RS.A.. centr
polifunzionali, centri benessere, S.P.A.

Tra i Servizi attualmente erogati si cercherd di potenziare e attuare programmi di
cura e reinserimento nella societd, in collaborazione con la ASL, per i soggetti
affetti da ludopatia e per i tossicodipendenti.

Politiche per la famiglia (infanzia, anziani, disabilita)

L'istituzione di questa delega assessoriale sta producendo risultati posifivi.
Molte di queste iniziative abbracciano diverse fasce e sono complementari.

Infanzia - L'impegno & quello di coinvolgere le mamme in un percorso di
condivisione di alcune scelte per favorire atfivita ludiche e per il tempo libero
dei piU piccoli: “Una citta a misura di bambino “.

Rendere Bosa piu accogliente e vivibile, aumentando i livelli di sicurezza ed

eliminando gli ostacoli, con immediato ritorno per tutte le fasce di eta, in

particolare anche per gli anziani.

Favorire iniziative culturali e di aggregazione, le offerte formative, rivolte a

bambini e ragazz di tutte le etd. Il Comune non deve sostituirsi alla Scuola, ma

deve programmare iniziative di supporto per condividere un percorso unico di

educazione al senso civico, partendo proprio dai piu piccoli.

Iniziative:

- "Parco aftrezzato per bambini": Dopo la riqualificazione delle aree allinterno
delle Scuole elementari "Parco Francesco Pischedda”, si cercheranno anno
per anno risorse per il posizionamento di nuovi giochi. Inolfre s'intende dare la
possibilitd di una completa fruizione pubblica dellarea, compreso |l
campetto rivestito in materiale anti shock. Quest'ullimo pofirebbe essere uno
spazio dove inserire | cosiddetti “giochi da strada"”, per far conoscere ai
bambini la semplicitd dei giochi di un tempo. D'accordo con la diigenza
scolastica, in orari diversi da quelli scolastici e nei giomi festivi, si puo garantire
un utilizzo di tutti gli spazi;

- Possibilitd di creare piccoli spazi verdi atfrezzati, con giochi e panchine, in
alcuni quartieri della citta (utilizzando Spazi gid desfinati a questo scopo
come guelli dellassociazione onlus “Luisa Monti" - naturalmente in accordo
con gquesta associazione);

. Sostenere la nuova associazione nafa per tutelare | ragazzi con
problematiche e disturbi comportamentali (quali autismo, dislessia, disgrafial),
in modo da tutelare e garantire servizi abilitativi essenziali come la logopedia,
psicomotricitd e supporto  psicologico, promuovendo inconfri  di
sensibilizzazione alla popolazione su queste problematiche e patologie.

Anziani - Linvecchiamento della popolazione ci obbliga ad assumere anche
decisioni e comportamenti ad oggi poco considerati. Studiare percorsi di

#
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scambi socidli tra bambini € anziani, in spazi adeguati e debitamente curafi,
anche in collaborazione con il mondo dell'associazionismo e del volontariato.

Disabilita - Olire ad alcune iniziative gid in essere, come il servizio presso la
spiaggia, sicuramente da migliorare e riqualificare, sara promossa l'adozione di
un Piano generale, da portare avanti con siralci funzionali, per I'abbattimento
delle barriere architettoniche nei luoghi pubblici e aperti al pubblico, che
facilitino la vita dei portatori di handicap.

Per questo chiederemo alla RAS finanziamenti per:

= Progetfi sperimentali, almeno triennali, che ci consentano di dare soluzioni
alternative per le diverse fasce di eta, veri e propri centri di aggregazione,
seguiti da personale gualificato, che svolgano attivitad mirate alla lotta alle
devianze (€ 500.000 per n.3 anni};

= Progetto per potenziare il servizio di supporto alla genitorialitd con
accompagnamento all'educazione e alla continuita scolastica;

= Pofenziomento dell'equipe socio-psico-pedagogica, con maggior numero di
ore dei Professionisti.

Azioni:

» interventi di assistenza economica ordinaria e straordinaria (per contrastare il
fenomeno della poverta nel rispetto della persona e della sua dignita); gli
inferventi economici vengono attivati e sono accompagnati da un progefto
individuale e diintegrazione e inserimento sociale;

» Interventi di servizio civico quale scopo di sostegno alternativo all’assistenza
economica e quello di garantire il reinserimento sociale ai singoli e nuclei
familiari che versano in grave stato di insolvenza economica mediante
assegnazione di compifi ulili alla collettivita, per I'anno 2021 aderiremo al
Servizio Civico Universale;

» Afttivazione R.D.C.. misura di politica atfiva del lavoro e di contrasto alla
povertd, dlla diseguaglianza e all'esclusione sociale attraverso un sostegno
economico ad integrazione dei redditi familiari;
da associare ad un percorso di reinserimento lavorativo e sociale 1 cui
beneficiari sotfoscrivono un patfto per il lavoro o un patto per linclusione
sociale (PUC) alcuni di questi in carico al Comune;

» Attivazione REIS annuadlitd 2020: la Regione Sardegna operd attivamente
affinché ogni singolo nucleo familiare del tferritorio superi la condizione di
povertd e sia posto in condizione di accedere ai beni essenziali e partecipare
dignitosamente alla vita sociale, disponendo di un reddifo sufficiente a
garantire la dignita della propria famiglia. I REIS consiste in un patto tra
Regione e il beneficiario che prevede la partecipazione ad un percorso
finalizzato all'emancipazione dell'individuo affinché egli sia in seguito ‘in
grado di adoperarsi per garantire a sé stesso e alla propria famiglia
un'esistenza dignitosa e un'autosufficienza economica;

» Cantieri LAVORAS: hanno lo scopo di diminuire l'elevato numero di
disoccupati atfraverso l'attuazione di cantieri e incentivi occupazionali. |l
soggetto che ha gesfito la misura canfieri e le risorse finanziarie € Insar
(societd in house della Regione Sardegna); 'ASPAL ha assicurato l'assistenza
tecnica ai comuni altuatori dei cantieri tramite | Centri per I'lmpiego, stilando
l'elenco dei disoccupati per i comuni. A breve saranno avviati | progett
appositamente stilati dagli uffici.

» Progetti in convenzione con le associazioni di volontariato: queste
rappresentano una risorsa per il territorio in tfermini di servizi e inferventi, allo
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scopo di integrare e supportare i servizi affivati  dall Amministrazione
Comunale;

> Bando assegnazione voucher TARIL: prevede ['assegnazione di voucher ufili a
beneficiare della riduzione della tassa sui rifiuti solidi urbani e desfinati a
famiglie in condizioni economiche disagiate;

> Agevolazioni tariffarie per il Sistema Idrico Integrato “bonus idrico e eletirico™
consiste nella concessione di agevolazioni economiche sotto forma di
rimborsi tariffari destinati alle “utenze deboli” che versano in condizioni socio-
economiche disagiate;

» Aftivita di equipe socio-pedagogica: |'attivita si svolge mediante confronto
fra operatori (assistenti sociali, pedagogista, educatori, insegnanti e genitori)
con interventi programmati di osservazione o attivita specifiche per l'alunno
allinterno delle classi, previa richiesta da parte della scuola. L'equipe ha il
compito di monitorare le situazioni che coinvolgono i minori in carico al S.E.T.
e/o segnalati al servizio sociale da insegnanti, genitori o con procedimenti del
tribunale dei minori.

% Il Programma P.I.P.P.L.: finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali in collaborazione con I'Universita di Padova e attuato attraverso il Plus,
persegue la finalitd diinnovare le pratiche di infervento nei confronti delle
famiglie cosiddette “negligenti” al fine di ridurre il rischio di malfrattamento e
il conseguente allontanamento dei bambini dal nucleo familiare. I Comune
di Bosa ha aderifo alle edizioni PIPPI6, PIPPI8, PIPPI? mediante I'individuazione
delle famiglie target, costituzione della EM (equipe mulli professionale)
atfuazione progettazione € monitoraggio interventi;

> Servizio Educativo Territoriale: & volto a tutelare il diritto del minore ad essere
educato nellambiente di vita del proprio contesto familiare. Il S.ET. € un
servizio di tipo educativo e non solo assistenziale che siimpegna a recuperare
e rinforzare le risorse presenti nel nucleo familiare;

» Gruppi studi minori e giovani: € un intervento di sostegno e di prevenzione
per minori con difficoltd di apprendimento;

3 Assistenza domiciliare nuclei familiari con minori: fratta di un servizio di
supporto alla genitorialitd e teso a promuovere un miglioramento delle
condizioni di vita dei soggetti beneficiar;

# Progetto "Educare in Comune™: contrasto della poverta educativa e sostegno
delle opportunitd culturali ed educative di persone minorenni. Il progetfo,
che sard presentato dall'Unione dei Comuni della Planargia, coordinato dal
PLUS Ghilarza-Bosa che offre il supporto della coop. Lariso, avrd come ared
tematica "Famiglia come risorsa”. Gli interventi proposti all'interno di questa
area tematica devono avere come obiettivo strategico quello di supporfare
e ripensare una nuova genitorialitd, favorendo modelli di benessere familiare
basati sulla cura, la socializzazione, I'educazione di bambini e ragazzi, anche
con fragilitd o appartenenti a fasce sociali svantaggiate, nei propri confesti di
vita; nonché di sostenere le famiglie, specie quelle con piU figli minorenni,
nella ricerca delle personali risposte ai propri bisogni o problemi.

> Progetto "S.Coo.Ter™: contrasto della povertd educativa regioni del SUD-
Agenzia per la coesione territoriale. I Comune di Bosa aderisce, come
Comune singolo, al partenariato della Opportun-europa, insieme alle coop
Sirone e Millecolori per interventi socio-educativi di contrasto alla povertd
educativa rivolti ai minori dai 5 @i 14 anni con |'obiettivo di promuovere:

a) percorsi formativi individualizzati “dentro e fuori la scuola” che intervengano sui
giovanissimi che hanno abbandonato gli studi per rafforzare le loro competenze

w
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socidli, relazionali, sportive, artistico-ricreative e il contrasto di dipendenze e del
fenomeno del bullismo;

b) potenziare il ruolo della scuola come atfore centrale per la crescita dei minori
delle loro famiglie, aperto alla comunita e luogo di apprendimento, confronto,
socializzazione e crescita per prevenire |'affermarsi di atteggiamenti devianti;

c) azioni di rafforzamento del ruolo di tutti gli attori del processo educativo (genitori,
insegnanti, operatori sociali), che permettanc la diffusione di metodologie di
apprendimento e strumenti didattici innovafivi;

d) [I'atfivazione di processi di sviuppo per incentivare una maggiore
responsabilizzazione delle famiglie, favorendo il coinvolgimento dell'interoc nucleo
familiare nei servizi presenti sul territorio.

» Progetto "Eco-creando"; contrasto della povertd educativa regioni del SUD-
Agenzia per la coesione ferriforiale. Bosa aderisce con il PLUS, progetio
presentato da Ighinos / Coop CO.A.Gl, che gestisce | servizi educativi a
Bosa per interventi socio-educativi di contrasto alla poverta educativa per
minorida 11 a 14 anni e che ha come obiettivo la promozione, conoscenza e
valorizzazione del patrimonio ambientale-artistico-culturale quale bene
comune da proteggere e preservare. Infende proporre un nuovo concefto di
scuola: LA SCUOLA APERTA. Essa offre un importante occasione per ripensare
I territorio come risorsa per I'apprendimento e di ripensare la scuola come
risorsa per il territforio. La collaborazione tra scuola, privato sociale ed Enfi
locali diventa strumento per la cosfruzione di una comunitd educante che si
pone |'obiettivo di confrastare |'abbandono e prevenire | fenomeno della
dispersione scolastica, promuovendo, da wun lato, percorsi formativi
individualizzati, complementari a quelli fradizionali, dall’altro coinvolgendo
anche i gruppi classe diriferimento e prevedendo azioni congiunte “dentro e
fuori la scuola™ che favoriscano il riavvicinamento di quelli che hanno
abbandonato gli studi o che presentano forti rischi di dispersione;

» Bonus “La famiglia cresce"”: & un confributo assistenziale della RAS come
sostegno alla poverta e sostegno alle famiglie numerose;

» Contributo ad integrazione dei canoni di locazione: contributo RAS a
sostegno dll'accesso alle abitazioni in locazione, destinato alle famiglie che
versano in condizione di disagio economico per il pagamento dei canoni di
locazione; :

» Assegno di maternita: & un assegno che la madre puo chiedere al comune di
residenza per la nascita o I'adozione o affidamento di un minore di eta non
superiore a 6 anni; questo spetta a tutte le madri che non beneficiano di
alcun frattamento economico per la maternita;

» Assistenza Specialistica Scolastica ai P.H.: alunni scuola infanzia e primaria:
consiste nell'attivare interventi educativi rivolti a favorire la comunicazione, Ia
relazione, l'autonomia ed i processi di apprendimento dell'alunno portatore di
handicap. Il supporto degli educatori e finalizzato allintegrazione dei minori
nel gruppo classe e alla stimolazione delle proprie capacitd;

» L. 162/98: Piani personalizzati di sostegno a favore delle persone con
handicap grave arf. 3 comma 3 L. 104/92: rispondono dall'esigenza di
garantire al disabile un complesso di prestazioni di natura socio-assistenzicle
presso il proprio domicilio o comunque nel proprio ambiente, con particolare
aftenzione ai disabili portatori di patologie complesse;

» L.R. 4/2006: Programma Ritornare a casa: infervento rivolto a persone in
condizione di gravissima non autosufficienza permetiendone la permanenza
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nel proprio domicilio con assistenza per compiere tutte le attivitad quotidiane
e interventi medici e infermieristici frequenti, a domicilio;

L.13/89 art. 9: contributo abbattimento barriere architettoniche negli edifici
privati: contributo RAS finalizzato alla realizzazione di opere per |
superamento e l'eliminazione di barriere architettoniche in edifici gia presenti
in cui risiedono portatori di menomazioni o limitazioni funzionali permanenti;
L.R. 27/83: provvidenze per cittadini aoffetti da Talassemia, emofilia ed
emolinfopatia maligna;

L.R. 11/85 provvidenze a favore di cittadini con nefropatia;

L.R. 9/2004 provvidenze a favore di cittadini affetti da neoplasia maligna;

L.R. 15/1992 e L.R. 20/97 conftributi sofferenti patologie psichiatriche;
Assistenza domiciliare anziani: il servizio prevede interventi svolti da Op. Qual.
aventi ad oggetto la cura delle persone e dellambiente domestico;
Convenzione con la cooperativa Progetto H per il ricovero e/o permanenza
diurna di persone portatrici di handicap psico fisico (n.4 persone);

Comunita Alloggio “Dr. Mario Sanna”, con n.24 posti leffo: gestito dalla “Soc.
Coop. Sociale™;

Progetti:

ﬂ
e -————————

“Gite terza eta”: con gli anziani, per organizzare piccoli viaggi ed escursioni;
Parco giochi di quartiere con giochi, panchine e spazi verdi per tutte le fasce
d'etd (completato il parco gid esistente all'interno delle scuole elementari);
Parco giochi inclusive: adatfo cioé anche per i portatori di handicap e
dotato di alire aree destinate a giochi e passatempi specifici (Parco di Via
Lamarmoray;

Accessi per i disabili in vari punti della spiaggia di Bosa Marina e Turas con
servizi igienici e servizi specifici per i portatori di handicap;

Sostituzione infissi nelllimmobile “Casa di riposo”: in fase di attuazione e di
completamento;

Centro educativo teritoriale, con spaz diurni ricreativi, educativi, culturali,
oltre il tempo scuola, diversificati per le varie fasce d'eta;

Progetti per gli adolescenti: affiviida di manutenzione, recupero e
valorizzazione dei beni comunali, per far nascere/aumentare il senso civico e
il desiderio di prendersi cura dei beni della collettivita;

Progetti da attivare in comunicazione e integrazione fra bambini e anziani;
Abbattimento barriere architettoniche in luoghi pubblici e nelle strade;

Attivitd e spettacoli per bambini e giovani in prossimita di feste e durante le
serate estive.

Partecipazioni ai bandi PNRR e alfri bandi del ministero delle politiche solciali
atfraverso il PLUS;

“Un mare per tufti” (Progetto sociale sperimentale):

Con I'approvazione del PUL si potranno avere “aree dedicate™ alle famiglie e

a tutte le fasce di etd, dai piv piccoli agli anziani e ai portatori di handicap;

spazi che gli stessi concessionari potranno chiedere in gestione garantendo la
fruizione pubblica e il decoro. A queste si sommano alfri spazi destinati alla
pratica di aftivitd sportive da spiaggia. Tutti questi spazi saranno aggiuntivi
rispetto al numero delle concessioni storiche.

In particolare, in prossimita dello scalo di alaggio soffo la Torre, e stata
individuata un'area in concessione destinata per I'atfivita estiva dei portatori
di handicap per accedere diretftamente alla battigia. Questo spazio sara
attrezzato di passerelle, pedane, job, elevatori e locale di deposito delle
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atfrezzature. L'idea e di coinvolgere per la loro gestione delle associazioni di
volontariato.

L'assessorato presentera alla RAS apposito progetfto sperimentale con
richiesta di finanziamento.

» L'educativa di strada e un servizio rivolto ad adolescenti e preadolescenti
all'interno del territorio urbano. Il servizio viene svolto in strada, nei parchi,
nelle stazioni e in tuttii luoghi informali in cui i ragazzi si incontrano, frascorrono
del tempo, crescono e si costruiscono und loro identitd.

L'intervento affianca ai ragazzi giovani adulti competenti che offrono modelli

e valorisignificativi con i quali potersi confrontare. L'educatore deve

essere capace di ascoltare, di favorire la libera espressione, di crientare dli

adolescenti nelle scelte guoftidiane legate all’amicizia, alla scuola e dlla

famiglia. | principali obiettivi sono:

» promuovere il protagonismo giovanile;

» favorire I'infegrazione dei giovani nel contesto sociale;

» aftfivare un pensiero crifico;

» promuovere |'ascolto e il confronto fra pari;

» supportare i ragazzi nelle piccole/grandi difficoltad che la crescita porta
con se.

PUbb|ICCI Isiruznone ‘

LAmmmrsTrazmne m‘rende cldemplere dlle sue funzioni nell'lambito del[is’rrumone
non esclusivamente rivolte alla erogazione dei servizi ma dll'attivazione e alla
gestione di processi formativi. Nell'ottica di dare continuita alla qualificazione
dell'offerta formativa si prevedono finanziamenti di servizi e progetii al fine di
garantire a tutti i bambini le stesse opportunitd, per essere sempre piu vicini alle
esigenze degli studenti e delle loro famiglie. In particolare si prevede la siretta
collaborazione con la Dirigenza Scolasfica per la redlizzazione di inferventi
finalizzati al buon svolgimento delle attivitad didattiche ed educative e dl
sostegno scolastico.
Le Scuole dellinfanzia paritarie rappresentano un patrimonio educativo da
salvaguardare e valorizzare. E pricritaria la collaborazione con le tre scuole
presenti sul ferritorio cittadino, volta al potenziamento delle competenze dei
bambini e a garantire le condizioni di accesso, avendo particolare attenzione
alle diverse abilita. La collaborazione intende rispondere alle esigenze
educative ed assistenziali delle famiglie, cercando di non far ricadere sulle
famiglie linfero onere di spesa del servizio.

Azioni:

B Garantire il funzionamento delle scuole statdli di competenza comunale,
sostenendo |'autonomia di gestione delle stesse;

B Garantire il sostegno scolastico ai bambini diversamente abili;

B Sostenere le scuole dellInfanzia nel loro compito educativo e gestionale;

B Manfenere I'attuale livello quali-quantitativo dei servizi scolastici a domanda
individuale di Mensa erogafi all’'utenza, in una situazione di riduzione di
risorse finanziarie;

B Programmare e gestire gli interventi attinenti al Diritto allo Studio, in specifico
raccordo con le attivita didattiche programmate dalle Istituzioni Scolastiche;

B Fornire gratuitamente i libri di testo, ai sensi dell'art 156 del T.U. della P.l., a
favore degli alunni delle scuole primarie statali;
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Promuovere bandi pubblici per la concessione di confributi relativi a borse di
studio a sostegno delle famiglie per le spese di istruzione;

fornitura gratuita e semi-gratuita libri di testo a favore degli alunni delle
scuole secondarie di primo e secondo grado che provengono da famiglie il
cui reddito ISEE & al di sotto del limite stabilito di anno in anno dalla R.A.S;
Erogare contributi a favore delle Scuole Materne non statali, come stabilito
dalle rispettive convenzioni, sulla base delle attivita svolte ddalle singole
Scuole dellinfanzia, a seguito di presentazione di idonea relazione finale e
del bilancio consuntivo;

Garantire il servizio a domanda individuale di mensa scolastica a favore
degli alunni della scuola dellinfanzia e primaria. Rimane in capo al servizio la
predisposizione del Bando e la relativa modulistica per I'acquisizione delle
domande, la verifica delle refte e relativi incassi;

Collaborare con gli Istituti scolastici per l'alternanza Scuola/ Lavoro;
Manifestazione “"Monumenti aperti”;

Attivazione della Scuola Civica di Musica;

Confinuvitd del Progetto in forma aggregaia di sportello linguistico
“Poetende, cantende e ... chistionende”, finanziato dalla RAS;
Collaborazione con le Universita per il firocinio pre-laurea;

Corsi professionalizzanti per gli studenti della scuola ad indirizzo Agrario e
Alberghiero;

Indire bando pubblico per la concessione di borse di studio che valorizzino
I'eccellenza, a prescindere dalla condizione ISEE;

Indire concorso in memoria di Francesco Coli Pischedda;

Progetto sull'affettivita: progetto “L'affettivitd racconfata dai pari” che,
attraverso | metodo della peer education, vede alcuni studenti delle
superiori  nel ruolo di formatori sui temi della affettivitd, della sessudlita e
della legalita nei confronti degli alunni delle scuole medie.

s

Turismo e cultura, con I'enorme patrimonio monumentale e archeologico,
offrono, nelle loro diverse arficolazioni, una varietd di opportunitad che
favoriscono un importante risvolto economico. La messa in rete, dopo tanfi
investimenti per un loro recupero funzionale, puo restituire opportunita
occupazionali ed economiche.

Le

Vs

azioni:

la Casa della Cultura (Convento del Carmelo), con biblioteca, Archivio
storico, chiostfro e sala convegni da destinare agli eventi culturali;

Teatro Civico: in fase di approvazione esecufiva la progettazione per la
messa a norma (€ 223.000). Previsto un dlfro intervento (€ 150.000) per il
completamento, il collaudo e |'appalfo per la gestione;

Sostegno dlla pubblicazione di libri di scrittori e/o artisti che meftono Bosa, i
bosani e la sua storia al centro delle loro opere;

Organizzazione di un evento (annuale/biennale) che possa richiamare
l'attenzione del mondo culturdle (librario, pittorico, canoro, etc.);
riqualificazione e valorizzazione dei monumenti, (percorsi, collegamenti,
informazione, illuminazione) con fruizione da parte del citfadino e del turista;
Impegno a preservare il Patrimonio immateriale delle piu note ed anfiche
tradizioni della cittés e iI mantenimento di identita culturali che meritano la
conservazione nel tempo, quali il Coro di Bosa;

ﬂ
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» completamento del progetto di restauro dell'Antico orologio e del suo
meccanismo;

» messa in sicurezza della Torre Aragonese di Bosa Marina (finanziamento della
RAS di € 150.000);

> Rete del Romanico: € sfafo presentato un progetto preliminare per Id
realizzazione del Parceo di San Pietro, ricomprendendo il porticciolo furistico, di
€ 800.000, con un primo stralcio di € 120.000.

| musei e i luoghi della cultura della Citta - || comune dispone di un unico
museo civico, con varie realtd museali e monumentali chiuse. A questi si
aggiungono i beni di proprietad degli enti ecclesiastici, parte integrante
dell'offerta culturale cittadina, che determinanc una situazione frammentata.
Per questo si vuole seguire il percorso fracciato dalla RAS per l'attuazione di una
gestione intfegrata dei musei e dei siti culturali; Istituzione di un Sistema Museale
cittadino, da estendere agli altri comuni della Planargia, inserendo anche i siti
culturali di proprieta privata o ecclesiastica: Museo etnografico Stara, Chiesa di
San Pietro Exiramuros e dalire Chiese, Cappella Palatina del Castello di
Serravalle.

Si promuoveranno iniziative per la tutela quotidiana del pafrimonio culturale e
per la sua fruizione, con la necessita di interventi per la valorizzazione e
conservazione attraverso interventi di ordinariac  manutenzione e pulizia
stfraordinaria, attraverso appositi  finanziamenti  (vedi il lavoro fatto dl
Monumento ai Caduti di Piazza IV Novembre nel corso del 2020).

Realizzazione di interventi di piccola entitd, ma prioritari, per la citta:

= Ripristino della funzionalita delle fontane di Piazza Costituzione e Piazza
Gioberti, in collaborazione con le atfivita che operano in quelle Piazze;

= Completamento recupero Monumento di Piazza IV Novembre;

= Ripristino foponomastica con recupero delle antiche lastre marmoree;

= Posa di pannelli con indicazioni storiche dei monumenti e mappatura;

Azioni:

o Sistema Museale Cittadino;

o Museo dell'intfreccio e del ricamo presso la casa “Olimpia™:
organizzazione di un convegno dedicato alla memoria di “Tia Jolanda -
Manos de oro", dove si affronti i| tema del filet e dell'iter in corso per
I'inserimento del ricamo nella lista dell' UNESCO;

o Promozione di un'organica proposta culturale in collaborazione con le
diverse associazioni del territorio, atiraverso |'organizzazione di mostre,
convegni e conferenze;
conferma dell'adesione ai Borghi piv belli d'lfalia;
promozione di ogni genere di attivita arfistiche dalla musica, alla danza , al
teatro, alla pittura , al design, cercando di valorizzare le piccole realta
amatoriali gid presenti sul nostro territorio;

o promozione diincontr con personaggl del mondo della cultura e del sociale,
presentazione di libri;

o promozione e sviluppo delle manifestazioni previste nei mesi estivi che
abbiano come luogo di svolgimento il castello e aliri spazi del paese;
Istituzione della casa del Turismo e della cultura;
creazione di cenfri di aggregazione per i giovani € meno giovani offrendo
spazi per la promozione di attivita artistiche (musica e featro);

o Supporto e collaborazione con il Coro di Bosa e con le diverse associazioni di
filet.
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La Biblioteca Comunale proseguira con le tradizionali iniziative rivolte alle
scuole, quali visite guidate, letture, laboratori e continuerd a fornire opportunita
di incontro per bambini, giovani, adulti, anziani e persone dalle diverse abilita.
Con il completamento della catalogazione della donazione di libri, fatta dalla
famiglia della Prof.ssa Tide Chelo, gia Sindaco di Bosa e deceduta anni fa, si
procedera alla sua infitolazione.

“Cultural Hern‘age PLA.NET \

I Comune di Bosa, a seguﬁo della pubblicazione del Bando da parte
dell'Agenzia per la Coesione Territoriale per presentare “Manifestazione di
interesse per la candidatura da ammettere ad una procedura negoziata
finalizzata al finanziamento di “Interventi di riqualificazione e rifunzionalizzazione
di siti per la creazione di ecosistemi dell'innovazione nel Mezzogiormo" , ha
promosso la costituzione di un partenariato che ha visto, oltre all'Universita di
Sassari come soggetto proponente, il C.N.R., I'Universita degli studi di Milano
Statale, I'Universita degli Studi dell'Insubria, I'Unione dei Comuni della Planargia
e lo stesso Comune di Bosa. La proposta, progetto “Cultural Heritage PLA.NET
Cluster”, con la creazione di un Polo di ricerca della Planargia per la tutela e
trasmissione del patrimonio culturale materiale e immateriale, ha superato la
prima fase e sta predisponendo una fase piu avanzata del progetto per
affrontare la seconda fase. L'intfervento & localizzato presso I'ex Seminario
Tridentino di Bosa e I'ammontare dell'investimento e di € 35 milioni.

L'idea progettuale prevede il recupero della siruttura da destinare a polo di
riferimento per lo sviuppo di un ecosistema dell'innovazione funzionale
all'interazione fra diversi portatori di interesse (imprese, enti di ricerca, atenei,
terzo seftore e P.A.): un Centro di ricerca di eccellenza sulle metodologie
innovative di tutela e trasmissione del patfrimonio culturale, interdisciplinare, di
profonda interazione tra la fecnologia, lo sviuppo scientifico e la
conservazione, costituendo un unicum a livello internazionale. Un'esperienza di
alta specializzazione e alta formazione che coinvolgera il mondo delle imprese
legato all'innovazione tecnologica, facendo cosi da motore socio-economico
del territorio.

“Fondcmone ‘

Obief’nvo prlorl’rano e m’rendlmen’ro dell Amministrazione Comunale dare
seguito ad un'idea programmatica, vale a dire promuovere la cosfitfuzione di
una Fondazione per la gestione dei beni culturali e monumentali presenti in
citta.

Un soggetto Istituzionale in grado di assorbire e gestire I'immenso patrimonio di
Bosa.

Sono in fase di ultimazione i lavori per la messa in sicurezza per la valorizzazione
del Castello Malaspina e, per la sua futura gestione, quello della Fondazione
sembra essere la strada piu idonea, allo scopo di finanziare progetti culturali e di
gestione.

Il Castello, i musel, il Teatro, insieme al patrimonio delle Chiese, possono essere la
base dell'idea della istituenda “Fondazione Bosa", per la quale sard necessario
I'affidamento di un incarico per la sua istituzione/costituzione.



Completamento dei lavori nelle sfrutiure scolastiche e diverso utilizzo dei vari
edifici in funzione del numero delle classi esistenti tra Scuola primaria di 1° e 2°
grado. Gli spazi cosi liberati e disponibili potranno essere ufilizzati per attivita
laboratoriali e di specializzazione. Nuove collaborazioni con le Scuole Superiori.
Azioni:

» Messa in sicurezza e Cerfificazione del plesso della Scuola Media n. 1;

#» Cerfificazione della scuola elementare Nurchi;

» Cerfificazione della scuola elementare Scherer;

» Risfrutturazione della Scuola dell'infanzia Collodi;

» Riqualificazione della Scuola dell'Infanzia Rodari;

» Riqudlificazione del caseggiato della ex Direzione Didatfica.

In merito alle scuole la Giunta ha deliberato per intitolare ['lstituto Comprensivo
di Bosa al Direttfore Didattico Ausonio Tanda, scomparso recentemente, iter
conclusosi nel febbraio 2022.

Durante |'anno sard organizzata una giornata per l'intitolazione dell'lstituto e |l
ripristino di fufte le targhe di infitolazione di tutti gli Istituti Scolastici di Bosa.

Una volta accorpate le Scuole Medie in un unico plesso, si presentera un
progetto per la riorganizzazione degli spazi del caseggidafo della Scuola Media
n.2, da destinare a diversi scopi tra i quali la Scuola Civica di musica.

Proposta:  "Rilancio dell'azienda della scuola Agraria di S. Maria™

L'azienda agraria, annessa all'l.l.S.G.A. Pischedda (“Santa Maria"), ha avuto una
grande risonanza nel panorama agricolo regionale, sin dalla sua nascita (fine
'‘800). L'azienda, nonostante le difficoltd economico-gestionali che
caratterizzano le aziende agrarie annesse agdli Istituti Professionali, ha mantenuto
il suo ruolo di laboratorio formativo, rappresentando il luogo in cui gli allievi
possono applicare i contenuti teorici e interagire con quelli pratici, onde
acquisire quelle competenze e professionalitd richieste ai tecnici che operano
nel settore agricolo. L'azienda ha una superficie fondiaria di 600 ha. In accordo
con la Dirigenza, la Provincia e la Regione proporremo di studiare un piano di
rilancio di una realtd che ha formato e dato lavoro a tante generazioni di sardi
e, in parficolare, bosani. Sul campo della "Professionalizzazione" degli studenti
della locale Scuola Alberghiera si cerchera di attivare Corsi di specializzazione
post diploma, per consentire 'apprendimento delle nozioni comportamentali e
un miglior approccio nel mondo del lavoro.

Politiche giovanil ‘

Oggi | giovani hanno necessita di sicurezze e cerfezze da parte d'una
amministrazione comunale. | ragazzi necessitano di saper vivere la politica e
'lamministrazione della cittd e poterne esser parte attiva per evitare il loro
completo disinteresse per la vita comunitaria della Citta. La loro collaborazione
in ambito civile e quanto piu urgente per formare una classe futura ben salda
nella gestione e sfruttamento delle risorse che si punta a far crescere.

Azioni:
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» Istituzione del Consiglio Comunale dei ragazzi delle Scuole Superiori.
Obiettivo: condividere le scelte e, attraverso la predisposizione di un “Bilancio
partecipato”, collaborare per individuare alcune iniziative da redlizzare;

» Progetti di preparazione e formazione dei giovani studenti al servizio di
protezione civile, con corsi legati allinterno del programma scolasfico;

> Agevolazioni per la partecipazione dei giovani (1525 anni) dlle
manifestazioni, alle celebrazioni civili, alle rappresentazioni, ai convegni,
attraverso I'abbattimento dei costi di viaggio;

» Organizzazione di incontri di prevenzione su problematiche che interessano il
mondo giovanile, previo confronto con i dirigenti scolasfici;

» Giornate dedicate a tematiche di fondamentale rilievo educativo;

» Conferenze dedicate dilavori di tesi dedicate al territorio;

» Giornate dedicate a tematiche di rilievo educativo (giornata della memoria,
donne, legalita);

» Aftivita volte a sostenere proposte provenienti dall’ambito giovanile;

» Scuola Civica di Musica.

Le atfivita dell'Assessorato si svilupperanno in stretta sinergia con i servizi presenti
nellUnione dei Comuni a favore dei giovani, con uno sportello on line sulle
diverse opportunités di studio e lavoro. La collaborazione sard anche in ambito
scolastico, attraverso il sostegno dlle iniziative promosse insieme dlla scuola,
quali per esempio “la giomata dello Sport". Saranno promosse politiche giovanili
volte a coinvolgere i giovani nella vita civica del ferritorio anche attraverso la
creazione di un Osservatorio Giovani con luoghi reali ma anche virtuali. In
collaborazione con ['Assessorato alla P.l. sard incenfivato il rapporto con |l
Consiglio Comunale dei Ragazzi al fine di valorizzare I'esperienza dei piu giovani
nell'ambito della vita sociale cittading.
In collaborazione con ['Assessorato ai Servizi Sociali saranno incentivate le
partecipazioni a bandi europei per la promozione delle attivita giovanili.
Concorsi atti a valorizzare gli studenti piu meritevoli:
B Concorso Giovani e Ambiente: |'obiettivo & quello di sensibilizzare i giovani su
tematiche ambientali specifiche coinvolgendo le Scuole; '
B Concorso “Studente dellanno” e “Studente dellanno Junior”, volti a
valorizzare gli studenti piu meritevoli.

Sport ed edilizia sportiva

|

E stata Istituita la Commissione Comunale dllo Sport e ne fanno parte di diritto
un Rappresentante del mondo della Scuola e tutti i Presidenti, o loro delegati, di
tutte le Societd e/o Associazioni Sportive presenti a Bosa che, su loro
segnalazione, sono stati nominati componenti della Commissione.

Avrd potere consultivo & come iniziative, tra le alfre cose, avra ii compifo di
curare un Premio sportivo annudle chiamato “Lo Sportivo delllAnno”, non
promosso nel 2020 e 2021 a causa della sospensione di molte attivita sportive. Si
cercherd di darlo iniziare nel corso del 2022.

Si collaborerd con tutte le Societd e/o Associazioni Sportive presenti in Citta per
organizzare le manifestazioni durante tutto I'anno, olfre a rivedere la rete delle
strutture anche in funzione di un affidamento all'esterno di alcune di esse,
favorendo gestioni pluriennali che consentano alle Societa di poter investire nel
tempo. L'Amministrazione cercherd di recuperare nel bilancio, e con laccesso

ﬂ
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a specifici finanziamenti, le risorse per adeguare gli impianti e migliorare

complessivamente le strutture esistenti. Assessorato che dovra lavorare a stretto

gomito con 1 Servizi Sociali e la Pubblica Istruzione, in collaborazione con le
scuole per |'avviamento della prafica sportiva dei piu giovani.

Il Comune intende farsi promotore di iniziative per agevolare |la pratica sportiva

nel tempo libero non solo dei giovani ma di tutte le fasce di eta:

e Premio annudle sportivo “lo sportivo dell'anno”;

e Lavori di completamento e messa in sicurezza del Campo Italia (€ 1.415.000);

e Confributi economici a favore di Societa/Associazioni finalizzati a sostenere lo
svolgimento dell'attivitd sportiva annuale e I'organizzazione di eventi;

» Tenere ed aggiornare I'Albo Comuncale delle Societa Sportive;

e Supportare dal punto di vista tecnico-amminisirativo il funzionamento dedgli
Organi della Commissione comunale per o Sport;

e Sostegno finanziario e logistico a favore delle Istituzioni scolastiche per la
redlizzazione di Progetti inerenti I'atfivitd sportiva e motoria;

e Protocollo d'intesa con le Istifuzioni scolastiche per |'ufilizzo delle palestre;

e Partecipazione progetto “Sport nei parchi”’, promosso da Anci (attrezzature
utilizzabili anche dai disabili);

e Acquisto defibrillatori: attivazione di corsi di formazione per dirigenti ed
adllenatori, in collaborazione con la Commissione, le Associazioni e i Gruppi
sportivi, per |'uso dei defibrillatori da posizionare nelle palestre e nei campi;

e Promuovere aftivita fese d favorire socializzazione e impiego del tempo libero
in maniera educativa e costfruttiva, in collaborazione con le Associazioni
sportive per la realizzazione di manifestazioni a favore della collettivita.

Strutture Sportive:

» Affidare in gestione gli impianti sportivi;

» Fornitura arredi Centro Sporfivo Tennis;

» Confrollo periodico del rispefio dei confratti e/o convenzioni con le
Associazioni che hanno in concessione impianti sportivi;

» Palazzetto dello Sport (tensostruttura polifunzionale), da realizzarsi nella
struttura sportiva di Campu ‘e mare. A breve sard approvato dalla Giunta il
Progetto, di circa € 5 milioni, necessario per richiesta di finanziamento e/o
muiuo;

# I'Unione dei Comuni ha affidato I'incarico per un progetto preliminare per la
costruzione di una piscina coperta allintferno della stessa struttura polivalente
di Bosa Marina, per consentire ['accensione di Mutui presso il Credito Sportivo.

Il lavoro

Qualsiasi politica locale di sviluppo ha, come obiettivo, questo fondamentale
scopo: offrire quante piu possibili opportunita di lavoro, priorita per qualsiasi
amministratore. Ecco perché, nonostante la crisi che non puo essere superata
con le poche risorse che | Comune ha a disposizione, sommata all'emergenza
Covid, dobbiamo programmare con attenzione alcuni passaggi. La Formazione
professionale, promuovendo corsi atfinenti alle caratteristiche dell'offerta
lavorativa locale, coinvolgendo il mondo della Scuola a 360°, aftivando cantieri
occupaziondli e favorendo il reinserimento lavorativo di lavoratori in stato di
precarieta (cassintegrati, disoccupati, etc.).

Le azioni:
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= promozione di Corsi di alta formazione professionale rivolti alla gestione delle
strutture monumentali e museali, alle tradizioni dell'arfigianato locale;

= coinvolgimento di tutte le Scuole, professionali e non, nella predisposizione di
progetti mirati alla valorizzazione e fruizione di sirutture esistenti nel ferritorio, a
scopi didattici ed extra didaffici.

Conclusioni

Questi intenti inseriti nel DUP, alla pari delle linee programmatiche, froveranno
collocazione nel bilancio di previsione 2022 — 2024.

Dobbiamo farci frovare pronti rispetto alle possibilita che Regione, Governo e
Europa ci metteranno davanti.

”
e
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Documento Unico di Programmazione

Sezione Operativa- Parte
Prima

2022 - 2024
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Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
Alire spese per redditi da capitale 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Totale Turismo 148.600,00 148.600,00 148.600,00
Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 575.670,00 513.610,00 513.610,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 96.551,80 71.551,80 71.551,80
Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00
Alfre spese in conto capitale 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totale Assetto del territorio ed edilizia abitativa 682.161,80 595.161,80 595.161,80
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 2.709.535,90 2.632.013,14 2.523.200,06
Trasferimenti correnti 23.161,00 23.161,00 23.161,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 3.497.277,08 6.804.810,06 2.294.810,06
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Totale Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 6.229.973,98 9.459.984,20 4.841.171,12
Trasporti e diritto alla mobilita
Trasporti e diritto alla mobilita 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 80.800,00 600.000,00 0,00
Totale Trasporti e diritto alla mobilita 80.800,00 600.000,00 0,00
Soccorso civile
Soccorso civile 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Totale Soccorso civile 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 0,00 0,00 0,00
Redditi da lavoro dipendente 135.142,65 135.142,65 135.142,65
Imposte e tasse a carico dellente 9.058,09 9.058,09 9.058,09
Acquisto di beni e servizi 327.569,47 316.569,47 319.269,47
Trasferimenti correnti 1.945.446,72 1.902.512,53 1.907.512,53
Alfre spese correnti 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 20.000,00 70.000,00 70.000,00
Totale Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 2.440.216,93 2.436.282,74 2.443.982,74
Tutela della salute
Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
Totale Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
Sviluppo economico e competitivita
Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00 0,00
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Totale Sviluppo economico e competitivita | 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00

Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Politiche per il lavoro e la formazione professionale | 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00
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Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

Totale Politiche per il lavoro e la formazione professionale 0,00 0,00 0,00
Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 0,00
Trasferimenti correnti 400,00 400,00 400,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 238.160,00 0,00 0,00
Totale Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 238.560,00 400,00 400,00
Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Energia e diversificazione delfe fonti energetiche 0,00 0,00 0,00
Totale Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 0,00 0,00
Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali

Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 0,00
Totale Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 0,00
Relazioni internazionali

Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00
Totale Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00
Fondi e accantonamenti

Fondi e accantonamenti 0,00 0,00 0,00
Altre spese correnti 885.011,16 885.011,36 885.011,36
Allre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Totale Fondi e accantonamenti 885.011,16 885.011,36 885.011,36
Debito pubblico

Debito pubblico 0,00 0,00 0,00
Interessi passivi 106.486,98 102.633,62 99.218,25
Rimborso mutui e alfri finanziamenti @8 medio lungo termine 106.671,47 87.805,36 90.686,19
Totale Debito pubblico 213.158,45 190.438,98 189.904,44
Anticipazioni finanziarie

Anticipazioni finanziarie 0,00 0,00 0,00
Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Totale Anticipazioni finanziarie 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
IIOTALE GENERALE 22.078.159,06 L 24.662.052,38 18.478.275,61
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M001

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 1.398.768,46| 30.69% 1,348.142,81| 31.88% 1.348.142,81| 36.24%
Imposte e tasse a carico dell'ente 108.433,70 2.38% 107.954,38 2.55% 107.954,38 2.9%
Acquisto di beni e servizi 1.356.797,77| 29.77% 1.248.728,43| 29.53% 1.248,953,65| 33.57%
Trasferimenti correnti 169.500,00 3.72% 169.500,00 4.01% 169.500,00 4.56%
Altre spese per redditi da capitale 15.000,00 0.33% 156.000,00 0.35% 15.000,00 0.4%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 18.000,00 0.39% 18.000,00 0.43% 18.000,00| 0.48%
Altre spese correnti 175.600,00 3.85% 175.600,00 4.15% 200.853,77 54%
inves Snmn sl b S egu ) 1.315.104,50| 28.86% 1.146.30450|  27.1% 612.100,00| 16.45%
TOTALE MISSIONE 4.557.204,43 4.229.230,12 3.720.504,61

Missione M002

Giustizia

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M003

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 290.301,55| 83.68% 290.469,64| 86.35% 290.496,61| 86.35%
Imposte e tasse a carico dell'ente 17.849,41 5.14% 17.149,41 51% 17.151,31 51%
Acquisto di beni e servizi 28.784,00 8.3% 28.784,00 8.56% 28.784,00| 8.56%
{rel\rrr%sntiimenti fissi lordi e acquisto di 10.000,00 2.88% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 346.934,96 336.403,05 336.431,92

Missione NM004

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Istruzione e diritto allo studio
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MO004

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 108.287,00| 23.16% 108.287,00| 20.11% 108.287,00| 78.14%
Trasferimenti correnti 30.295,00| 6.48% 30.295,00 5.62% 30.295,00| 21.86%
(RS nan il i e angRiod 320.003,81| 70.36% 400.000,00( 74.27% 0%
TOTALE MISSIONE 467.585,81 538.582,00 138.582,00

Missione M005

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024

e e ey
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M005

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 153.139,63| 90.43% 153.139,63 100% 153.415,62 100%
gre'lrr%snliimenti fissi lordi e acquisto di 16.201,91 9.57% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 169.341,54 153.139,63 153.415,62

Missione M006

Politiche giovanili, sport e tempo libero

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MO006

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Acquisto di beni e servizi 1.610,00 0.27% 3.110,00 4.05% 3.110,00| 23.72%
Trasferimenti correnti 10.000,00 1.65% 10.000,00| 13.02% 10.000,00| 76.28%
Investimenti fissi lordi e acquisto di
terrah] q 595.000,00| 98.09% 63.708,50 82.93% 0%
TOTALE MISSIONE 606.610,00 76.818,50 13.110,00

Missione M007

Turismo

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M0O7

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 105.020,00| 70.67% 105.020,00| 70.67% 105.020,00| 70.67%
Trasferimenti correnti 13.580,00 9.14% 13.580,00 9.14% 13.580,00 9.14%
Altre spese per redditi da capitale 30.000,00| 20.19% 30.000,00| 20.19% 30.000,00| 20.19%
TOTALE MISSIONE 148.600,00 148.600,00 148.600,00

Missione MO008

Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M008

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 575.610,00| 84.38% 513.610,00|  86.3% 513.610,00| 86.3%
I deiiesl ind eacobio 96.551,80| 14.15% 71.651,80| 12.02% 71.551,80| 12.02%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 10.000,00|  1.47% 10.000,00|  1.68% 10.000,00|  1.68%
TOTALE MISSIONE 682.161,80 595.161,80 595.161,80

Missione MO009

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M009

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 2.709.535,90| 43.49% 2632.013,14| 27.82% 2.523.200,06| 52.12%
Trasferimenti correnti 23.161,00]  0.37% 23.161,00|  0.24% 23.161,00| 0.48%
phes et el el mseus 3.497.277,08| 56.14% 6.804.810,06| 71.93% 2.204.810,06| 47.4%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 6.229.973,98 9.459.984,20 4.841.171,12

Missione N010

Trasporti e diritto alla mobilita

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M010

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0
:grr%sntiimenti fissi lordi e acquisto di 80.800,00 100% 600.000,00 100% 0
TOTALE MISSIONE 80.800,00 600.000,00

Missione M011

Soccorso civile

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MO011

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Trasferimenti correnti 12.000,00 100% 12.000,00 100% | 12.000,00 100%
TOTALE MISSIONE 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Missione M012

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MO012

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 135.142,65| 5.54% 135.142,65 5.55% 135.142,65| 5.53%
Imposte e tasse a carico dell'ente 9.058,09 0.37% 9.058,09 0.37% 9.058,09 0.37%
Acquisto di beni e servizi 327.569,47| 13.42% 316.569,47| 12.99% 319.269,47| 13.06%
Trasferimenti correnti 1.945.446,72| 79.72% 1.902.512,53| 78.09% 1.907.512,53| 78.05%
Altre spese correnti 3.000,00 0.12% 3.000,00 0.12% 3.000,00f 0.12%
ipes ik s RS UG 20.000,00  0.82% 70.000,00|  2.87% 70,000,00| 2.86%
TOTALE MISSIONE 2.440.216,93 2.436.282,74 2.443.982,74

Missione M013

Tutela della salute

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

COMUNE DI BOSA PROVINCIA DI ORISTANO - DUP 2022 - 2024 Pag. 81



zg ‘Bed #20Z - 2202 dNA - ONYLSIHO 10 YIONIAOY YSOd 10 INNNOD
H

¥20Z/Z)/LE 1B 2202/L0/L0 [ep : d3siaaid ajeq

e}Aadwo @ oojwouodd oddnjiag

V10N SuOISSIN

00'0 000 000 00'0 FIVHINIO 3TVLIOL

00'0 00'0 00'0 o0'o (D+g+V) 3TVYINIO ITVLOL

00'0 00'0 00'0 000 (o) 3viol

000 00'0 000 00’0 ljeseuab asiosi Ip 310N

00'0 00'0 00'0 oo'o (g) anvioL

oo'o 00'0 000 00'0 1ZIAISS 18P 1JUBAOId

00'0 000 00'0 00’0 (v) 37vLioL

00'0 00'0 00'0 00'0 ajesjug any - ayoyloadsg sjesjuy

00’0 00'0 00'0 00'0 nuaweqgapul [y - ayouoads ajejug

00'0 000 00'0 000 oJIpaJ) ‘dd'ad esse) ayoyioeds ajesuz

000 00'0 000 00'0 eadoung auojun - ayoyvadg ajesul

000 00'0 000 00'0 BISUIAOLd - ayoyioadg ajenul

00'0 00'0 000 00'0 auoibay - ayoyoadg ajesu3

000 000 00'0 00'o ojels - ayoyioadg ajenuy
0jo21lEe @ ojuawelzueuy 1p abba ajejol ¥Z0zZ ouuy £20Z ouuy ZZ0Z ouuy

ajn|es e|jjap gjany
00000000 LOW INOISSIN Y1130 INOIZVZZITY3Y V1 ¥3d I7v.LIdYO OLNOD NI 03 ILNIHH0O 3SHOSIY



£8 Bed ¥20Z - 2202 dNA - ONVLSIHO 10 YIONIAOYHd YSO08 10 INNWOD
_—.e e . . — s — s s s

00'0 00'0 000 00'0 AIVHINIO ITVLOL

00'0 00'0 00'0 00'0 (0+8+V) ITVHINID ITVLOL

00'0 00'0 00'0 00'0 (0) 3vioL

00'0 00'0 00'0 00'0 jjesauab asiosu Ip ajonp

00'0 00'0 00'0 00'0 (g) 3vioL

00'0 00'0 00'0 00'0 1ZIAIDS [9P 1JUBAOId

00'o 000 00'0 000 (v) 3viol

000 00'0 000 00'0 ajesjug agy - ayoyosads sjesug

000 000 00'0 oo'o | nuawengapul L)y - ayayoads ajenuy

00'0 00'0 00'0 00'0 o)pai) ‘dd'aq esseg ayoyloeds ejesjug

00'0 000 00'0 00'0 eadoung auoiun - ayosyvadg ajesugy

00'0 oo'o 00'0 000 BIOUIAOI - 8yoy1oads ajesjug

00'0 00°0 00'0 000 auoibay - ayoyvadg ajesug

000 oo'o 00'0 000 ojels - ayayoads ejesjug
0jo213e @ ojuaweizueuy ip abban ajejoL $z0z ouuy £20zZ ouuy ZzZ0z ouuy

eyAIedwos 3 021WoU022 oddnjing
00000000710 INOISSIN Y1130 INOIZVZZITVIY V1 H3d FTVLIdYD OLNOD NI A3 ILNIHHOD ISHOSIH



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M014

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
{g\rf;snlilmentl fissi lordi e acquisto di 0 0 0
TOTALE MISSIONE
Missione M015

Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024

e . _________ .. . . ... = -
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M016

Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Trasferimenti correnti 400,00 0.17% 400,00 100% 400,00 100%
{g\rr%?‘tiimenti fissi lordi e acquisto di 238.160,00| 99.83% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 238.560,00 400,00 400,00

Missione M017
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M020

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 885.011,16 100% 885.011,36 100% 885.011,36 100%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 885.011,16 885.011,36 885.011,36

Missione M050
Debito pubblico

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

ﬂ
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE MO050

IMPIEGH!
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Interessi passivi 106.486,98| 49.96% 102.63362| 53.89% 99.218,25| 52.25%
Lol 4t 106.671,47| 50.04% 87.805,36| 46.11% 90.686,19| 47.75%
TOTALE MISSIONE 213.158,45 190.438,98 189.904,44
Missione M060

Anticipazioni finanziarie

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

_ - . .. . - -—- . " "' -——]
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M0G0

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
(s N o enlio 5.000.000,00]  100% 5.000.000,00|  100% 5.000.000,00|  100%
TOTALE MISSIONE 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Missione M001 - Programma P001
Organi istituzionali
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P001
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Imposte e tasse a carico dell'ente 7.650,00 3.43% 7.650,00 3.43% 7.650,00 3.43%
Acquisto di beni e servizi 125.528,98| 56.25% 125.528,98| 56.25% 125.528,98| 56.25%
Trasferimenti correnti 35.000,00{ 15.68% 35.000,00| 15.68% 35.000,00| 15.68%
Altre spese correnti 55.000,00| 24.64% 55.000,00| 24.64% 55.000,00| 24.64%
TOTALE PROGRAMMA 223.178,98 223.178,98 223.178,98
Missione M001 - Programma P002
Segreteria generale
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P002
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 441.117,50| 45.12% 441.117,50| 45.81% 441.117,50| 45.8%
Imposte e tasse a carico dell'ente 37.213,34 3.81% 37.213,34 3.86% 37.213,34 3.86%
Acquisto di beni e servizi 482.331,45| 49.34% 452.631,45 47% 452.82667| 47.01%
Altre spese correnti 10.000,00 1.02% 10.000,00 1.04% 10.000,00 1.04%
Jves Bany st ionl s-aoqusio-d 7.00000  0.72% 2200000 2.28% 22000,00| 2.28%
TOTALE PROGRAMMA 977.662,29 962.962,29 963.157,51

Missione M001 - Programma P003

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024

- e e e e e, e e e e —
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P003

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 188.749,39| 50.71% 188.749,39| 50.71% 188.749,39| 50.71%
Imposte e tasse a carico dell'ente 12.640,74 3.4% 12.640,74 3.4% 12.640,74 3.4%
Acquisto di beni e servizi 70.700,00 19% 70.700,00 19% 70.700,00 19%
Altre spese correnti 100.100,00| 26.89% 100.100,00f 26.89% 100.100,00| 26.89%
TOTALE PROGRAMMA 372.190,13 372.190,13 372.190,13
Missione M001 - Programma P004
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO001P004
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Imposte e tasse a carico dell'ente 10.000,00 4.69% 10.000,00 4.69% 10.000,00 4.69%
Acquisto di beni e servizi 67.500,00| 31.69% 67.500,00| 31.69% 67.500,00| 31.69%
Trasferimenti correnti 117.500,00| 55.16% 117.500,00| 55.16% 117.500,00| 55.16%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 18.000,00 8.45% 18.000,00 8.45% 18.000,00| 8.45%
TOTALE PROGRAMMA 213.000,00] ; 213.000,00 213.000,00
Missione M001 - Programma P005
Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P005
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 478,087,34| 26.52% 401.368,00| 26.03% 401.398,00| 39.82%
Altre spese per redditi da capitale 15.000,00 0.83% 15.000,00 0.97% 15.000,00 1.49%
Altre spese correnti 5.000,00 0.28% 5.000,00 0.32% 5.000,00 0.5%
JOvESErent Rest i Eacadisto! 1.304.604,50| 72.37% 1.120.804,50| 72.68% 586.600,00| 58.19%
TOTALE PROGRAMMA 1.802.691,84 1.542.172,50 1.007.998,00

Missione M001 - Programma P006

Ufficio tecnico
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Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P006

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 428.332,59| 81.58% 429.152,54| 81.89% 429.152,54| 81.89%
Imposte e tasse a carico dell'ente 26.880,43 5.12% 26.401,11 5.04% 26.401,11 5.04%
Acquisto di beni e servizi 69.850,00 13.3% 68.500,00( 13.07% 68.500,00| 13.07%
TOTALE PROGRAMMA 525,063,02 524.053,65 524.053,65
Missione M001 - Programma P007
Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P007
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 66.345,60| 74.08% 50.000,00 68.3% 50.000,00| 50.78%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 6.210,00 6.93% 6.210,00 8.48% 6.210,00 6.31%
Trasferimenti correnti 17.000,00| 18.98% 17.000,00| 23.22% 17.000,00| 17.27%
Altre spese correnti 0% 0% 25.253,77| 25.65%
TOTALE PROGRAMMA 89.555,60 73.210,00 98.463,77
Missione M001 - Programma P008
Statistica e sistemi informativi
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P008
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 310,00 100% 10,00 100% 10,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 310,00 10,00 10,00

Missione M001 - Programma P009

Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

ﬂ
e
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Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M001 - Programma P010

Risorse umane

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P010

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 35.100,00 100% 0 0
TOTALE PROGRAMMA 35.100,00
Missione M001 - Programma P011
Altri servizi generali
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
~ SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P011
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 239.123,38| 75.92% 239.123,38| 75.92% 239.123,38| 75.92%
Imposte e tasse a carico dell'ente 14.049,19 4.46% 14.049,19 4.46% 14.049,19 4.46%
Acquisto di beni e servizi 56.280,00| 17.87% 56.280,00| 17.87% 56.280,00| 17.87%
Altre spese correnti 5.500,00| 1.75% 5.500,00|  1.75% 5.500,00 1.75%
TOTALE PROGRAMMA 314.952,57 314.952,57 314.952,57

Missione M002 - Programma P001

Uffici giudiziari

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M002 - Programma P002

Casa circondariale e altri servizi

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
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Missione M003 - Programma P001

Polizia locale e amministrativa

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO003P001

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 290.301,55| 86.16% 290.469,64| 86.35% 290.496,61| 86.35%
Imposte e tasse a carico dell'ente 17.849,41 5.3% 17.149,41 5.1% 17.151,31 51%
Acquisto di beni e servizi 28.784,00 8.54% 28.784,00 8.56% 28.784,00 8.56%
TOTALE PROGRAMMA 336.934,96 336.403,05 336.431,92
Missione M003 - Programma P002
Sistema integrato di sicurezza urbana
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO003P002
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
{re\\r.tr%sntiimenti fissi lordi e acquisto di 10.000,00 100% 0 0
TOTALE PROGRAMMA 10.000,00
Missione M004 - Programma P001
Istruzione prescolastica
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M004P001
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 30,00 0.5% 30,00 0.5% 30,00 0.5%
Trasferimenti correnti 6.000,00 99.5% 6.000,00 99.5% 6.000,00 99.5%
TOTALE PROGRAMMA 6.030,00 6.030,00 6.030,00

Missione M004 - Programma P002

Altri ordini di istruzione non universitaria
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Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO004P002

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 70,00 0.02% 70,00 1.15% 70,00 1.15%
Trasferimenti correnti 6.000,00 21% 6.000,00| 98.85% 6.000,00| 98.85%
Investimenti fissi lordi e acquisto di
Sttt 3 279.003,81| 97.87% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 285.073,81 6.070,00 6.070,00
Missione M004 - Programma P004
Istruzione universitaria
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
Missione M004 - Programma P005
Istruzione tecnica superiore
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M004P005
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 28.187,00| 60.64% 28.187,00( 60.64% 28.187,00| 60.64%
Trasferimenti correnti 18.295,00| 39.36% 18.295,00| 39.36% 18.295,00( 39.36%
TOTALE PROGRAMMA 46.482,00 46.482,00 46.482,00
Missione M004 - Programma P006
Servizi ausiliari allistruzione
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M004P006
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 80.000,00 100% 80.000,00 100% 80.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 80.000,00 80.000,00 80.000,00
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Missione M004 - Programma P007

Diritto allo studio

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M005 - Programma P001

Valorizzazione dei beni di interesse storico.

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO05P001

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 148.739,63| 90.18% 148.739,63 100% 149.015,62 100%
:gr;sntiimenii fissi lordi e acquisto di 16.201.91 9.82% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 164.941,54 148.739,63 149.015,62

Missione MO005 - Programma P002

Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M0Q5P002

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 4.400,00 100% 4.400,00 100% 4.400,00 100%
{g\:::;ﬁimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 4.400,00 4.400,00 4.400,00

Missione M006 - Programma P001

Sport e tempo libero

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOO6P001

IMPIEGHI

M
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Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 1.600,00 0.27% 3.100,00 4.57% 3.100,00| 75.61% -
Trasferimenti correnti 1.000,00| 0.17% 1.000,00 1.47% 1.000,00| 24.39%
s e 595.000,00| 99.56% 63.708,50| 93.95% 0%
TOTALE PROGRAMMA 597.600,00 67.808,50 4.100,00
Missione M006 - Programma P002
Giovani
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M00BP002
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 10,00 100% 10,00 100% 10,00 100%
:g\r.‘rees;]tiimenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 10,00 10,00 10,00
Missione M007 - Programma P001
Sviluppo e valorizzazione del turismo
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M007P001
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 105.020,00| 70.67% 105.020,00| 70.67% 105.020,00| 70.67%
Trasferimenti correnti 13.580,00 9.14% 13.580,00 9.14% 13.580,00f 9.14%
Altre spese per redditi da capitale 30.000,00| 20.19% 30.000,00f 20.19% 30.000,00| 20.19%
TOTALE PROGRAMMA 148.600,00| - 148.600,00 148.600,00

Urbanistica e assetto del territorio

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M008 - Programma P001

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO0O8P001

IMPIEGHI
_—— e ——————————— e e e e e, s
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Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 65.310,00| 65.11% 65.310,00( 86.72% 65.310,00| 86.72%
Investimenti fissi lordi e acquisto di o
Pl 25.000,00| 24.92% 0% 0%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 10.000,00 9.97% 10.000,00| 13.28% 10.000,00| 13.28%
TOTALE PROGRAMMA 100.310,00 75.310,00 75.310,00
Missione M008 - Programma P002
Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M008P002
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 510.300,00 87.7% 448.300,00| 86.24% 448.300,00| 86.24%
Jo =e ment Vst ol @ acquisio dl 71.551,80|  12.3% 71.551,80| 13.76% 71.551,80| 13.76%
TOTALE PROGRAMMA 581.851,80 519.851,80 519.851,80
Missione MO009 - Programma P001
Difesa del suolo
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO0SP001
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 63.302,64 2.37% 108.813,08 1.75% 10.000,00 0.43%
Trasferimenti correnti 0% - 0% 0%
et . Jaecl o GBI 2.605.000,00| 97.63% 6.104.810,06| 98.25% 2294.810,06| 99.57%
TOTALE PROGRAMMA 2.668.302,64 6.213.623,14 2.304.810,06

Missione M009 - Programma P002

Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO00SP002
IMPIEGHI

#
—
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Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Trasferimenti correnti 10.000,00 100% 10.000,00 100% 10.000,00 100%
Investimenti fissi lordi e acquisto di o
terreni 9 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Missione M009 - Programma P003
Rifiuti
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO09P003
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 2.350.000,00 100% 2.350.000,00 100% 2.350.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 2.350.000,00 2.350.000,00 2.350.000,00
Missione M009 - Programma P004
Servizio idrico integrato
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M0O0SP004
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Trasferimenti correnti 13.161,00 100% 13.161,00 100% 13.161,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 13.161,00 13.161,00 13.161,00
Missione M009 - Programma P005
Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M0O0OSP005
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 213.100,06| 69.78% 173.100,06 100% 163.100,06 100%
Investimenti fissi lordi e acquisto di
terrani 92.277,08| 30.22% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 305.377.14 173.100,06 163.100,06

e —
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Missione M009 - Programma P006

Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO09P006

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 83.133,20 9.41% 100,00 0.01% 100,00 100%
ipestimentifat onliesequistod © 800.000,00 90.59% 700.000,00) 99.99% 0%
TOTALE PROGRAMMA 883.133,20 700.100,00 100,00

Missione MO009 - Programma P007

Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione MO009 - Programma P008

Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M010 - Programma P001

Trasporto ferroviario

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M010 - Programma P002

Trasporto pubblico locale

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M010 - Programma P003

Trasporto per vie d'acqua

m
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Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M010 - Programma P004

Altre modalita di trasporto

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M010 - Programma P005

Viabilita e infrastrutture stradali

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO10P005

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0
Investimenti fissi lordi e acquisto di
tSitoni 80.800,00 100% 600.000,00 100% 0
TOTALE PROGRAMMA 80.800,00 600.000,00
Missione M011 - Programma P001
Sistema di protezione civile
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M011P001
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Trasferimenti correnti 12.000,00 100% 12.000,00 100% 12.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 12.000,00 12.000,00 12.000,00

Missione M011 - Programma P002

Interventi a seguito di calamita naturali

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
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Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO012P001

Missione M012 - Programma P001

Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 121.471,89| 60.26% 121.471,89| 63.73% 121.471,89| 63.73%
Imposte e tasse a carico dell'ente 8.123,09 4.03% 8.123,09 4,26% 8.123,09 4.26%
Acquisto di beni e servizi 70.000,00| 34.72% 59.000,00| 30.96% 59.000,00| 30.96%
Altre spese correnti 2.000,00 0.99% 2.000,00 1.05% 2.000,00 1.05%
TOTALE PROGRAMMA 201.594,98 190.594,98 190.594,98
Missione M012 - Programma P002
Interventi per la disabilita
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
Missione M012 - Programma P003
Interventi per gli anziani
Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P003
IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 13.670,76 90.5% 13.670,76 90.5% 13.670,76 90.5%
Imposte e tasse a carico dell'ente 935,00 6.19% 935,00 6.19% 935,00 6.19%
Acquisto di beni e servizi 500,00 3.31% 500,00 3.31% 500,00 3.31%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 15.105,76 15.105,76 15.105,76

Missione M012 - Programma P004

Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

#
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO012P004

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 141.069,47| 7.05% 141.069,47| 7.05% 143.769,47| 7.16%
Trasferimenti correnti 1.857.537,33| 92.9% 1.858.844,00 92.9% 1.863.844,00| 92.79%
Altre spese correnti 1.000,00 0.05% 1.000,00 0.05% 1.000,00 0.05%
TOTALE PROGRAMMA 1.999.606,80 2.000.913,47 2.008.613,47

Missione M012 - Programma P005

Interventi per le famiglie

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P005

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 35.100,00| 94.11% 35.100,00| 94.11% 35.100,00| 94.11%
Trasferimenti correnti 2.198,02 5.89% 2.198,02 5.89% 2.198,02| 5.89%
TOTALE PROGRAMMA 37.298,02 37.298,02 37.298,02

Missione M012 - Programma P006

Interventi per il diritto alla casa

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M012 - Programma P007

Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M012 - Programma P008

Cooperazione e associazionismo

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
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Missione M012 - Programma P009

Servizio necroscopico e cimiteriale

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P009

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 80.900,00( 80.18% 80.900,00| 53.61% 80.900,00| 53.61%
v mant Tl lond 8 acquiin gl 20.000,00| 19.82% 70.000,00| 46.39% 70.000,00| 46.39%
TOTALE PROGRAMMA 100.900,00 150.900,00 150.900,00

Missione M013 - Programma P001

Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei LEA

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

~ Missione M013 - Programma P002

Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M013 - Programma P003

Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo corrente per la copertura dello squilibrio di
bilancio corrente

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M013 - Programma P006

Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori gettiti SSN

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M013 - Programma P007

M
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Ulteriori spese in materia sanitaria

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M014 - Programma P001

Industria, PMI e Artigianato

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M014 - Programma P002

Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M014 - Programma P003

Ricerca e innovazione

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M014 - Programma P004

Reti e altri servizi di pubblica utilita

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO014P004

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Investimenti fissi lordi e acquisto di 0 0 0
terreni )
TOTALE PROGRAMMA

Missione M015 - Programma P001

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024
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Missione M015 - Programma P002

Formazione professionale

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M015 - Programma P003

Sostegno all'occupazione

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M016 - Programma P001

Sviluppo del settore agricolo e del sistema Agroalimentare

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MO16P001

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 0 0 0
TOTALE PROGRAMMA

Missione M016 - Programma P002

Caccia e pesca

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRANMMA M016P002

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Trasferimenti correnti 400,00 0.17% 400,00 100% 400,00 100%
{g\r.*l%sntiimenti fissi lordi e acquisto di 238.160.00| 99.83% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 238.560,00 400,00 400,00

Missione M017 - Programma P001

Fonti energetiche

#
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Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M018 - Programma P001

Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M019 - Programma P001

Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M020 - Programma P001

Fondo di riserva

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P001

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 37.000,00 100% 37.000,00 100% 37.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 37.000,00 37.000,00 37.000,00

Missione M020 - Programma P002

Fondo svalutazione crediti

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P002

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 599.259,12 100% 599.259,12 100% 599.259,12 100%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 599.259,12 599.259,12 599.259,12

Missione M020 - Programma P003
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Altri Fondi

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

Missione M050 - Programma P001

Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

Date previste : dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA MOS50P001

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Interessi passivi 106.486,98 100% 102.633,62 100% 99.218,25 100%
TOTALE PROGRAMMA 106.486,98 102.633,62 99.218,25

Missione M060 - Programma P001

Restituzione anticipazione di tesoreria

Date previste :dal 01/01/2022 al 31/12/2024

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M060P001

IMPIEGHI
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Chiusura Anticipazioni ricevute da o
istifuto tesctiere/cassiere 5.000.000,00 100% 5.000.000,00 100% 5.000.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00

S{RELAZIONE-LINEE-STRATEGICHE-MISSTONT]
ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI E NON REALIZZATE (IN TUTTO O IN PARTE)

Descrizione fg::i::::e ifn':;;:é fmpores Fonti di Ifinanziarnen_to
(oggetto dell'opera) o EBrvizio fond Totale Gia liquidato (descrizione estremi)
TOTALE GENERALE 0,00 0,00

ﬁ
e ,YY,Yeee———— ——
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Documento Unico di Programmazione

Sezione Operativa
Parte Seconda






Programma assunzioni a tempo determinato anno 2022

- n. 2 Operatori tecnici cat. B e n. 1 Collaboratore ai servizi tecnici cat. C, per n. 4 mesi, a supporto del

Servizio Manutenzioni

- n. 4 Agenti di Polizia Locale per n. 3 mesi

- prolungamento rapporto di lavoro n.1 Operatore Tecnico cat. B ex Legler

- n. 1 “Istruttore Direttivo Tecnico” cat. D per il periodo di conservazione del posto del dipendente
dimissionario.

- Convenzione con altro ente, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 2004, per I'utilizzo a tempo parziale a 12 ore
settimanali di n. 1 Istruttore Direttivo tecnico per n. 6 mesi.

Spesa Assunzioni a tempo | Convenzione art. 14 CCNL 2004
determinato

Totale spesa + oneri al lordo dell'IRAP | € 107.720,83 € 11.465,14

Totale spesa + oneri al netto dell'IRAP | € 101.096,07 €10.757,21
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CITTA DI BosA

PROVINCIA DI ORISTANO

ArEA - GRANDI OPERE-SUA P-AMBIENTE-EDILIZIAXURBANISTICA

OGGETTO

PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI — ANNO 2022/2024

(art. 538, decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133)

Descrizione del bene Valore
N. immobile e relativa Fg. MAPP | Sub. | Superficie stimato di (AtepseTe Misura di valorizzazione
ubicazione vendita previsto

Area posta in Bosa Marina

1 | Lungomare Mediterraneo 43 730 Mq. 1640 Valorizzazione Locazione/concessione
— Retro colonia circa a terzi

2 | Area posta in Bosa Marina _
Lungomare Mediterraneo Locazione/concessione
— Fronte Pedras Nieddas a terzi

3 Area denominata Locazione/concessione
"Triangolo"; posta in Bosa Valorizzazione a terzi
Marina

4 | Fabbricato ed Area di
pertinenza “Ex Scuola 43 472 Mqg. 321- € 908.200,00 Alienazione =========
Elementare. Parte fabb Mq.
Bosa Marina” 2.341-area

5 | Area residua in adiacenza w____mmqmaw__%m:m o1In
“Ex wo:o.hm Elementare — 43 472 Mgq. 900 € 198.000,00 Valorizzazione s=========
Bosa Marina” Parte

6 | Area posta in prossimita 692 : ; :
del O_um_._.__uo m_uuo:Zo di |43 Parte694 Mgq. 4.150 Valorizzazions Locazione/concessione
Bosa Marina - Campu e Parte circa a terzi
Mare 696

C.AP. 08013 C.S0 GARIBALDIS.N.C. TEL. 0785/368000 FAx 0785/373949

MUNE. BOSA.OR.IT WWW.COMUNE BOSA. ORIT







7 Area posta in prossimita 692 T ——
della stazione di 43 Parte694 Mq.2.850 ' Locazione/concessione
sollevamento di Bosa Parte circa a terzi
Marina - Via Don Sturzo 698

8 Area in localitd Segapane 44 168 Mq.823 Valorizzazione Locazione/concessione

circa aterzi
. ) 4 : . .
9 Area adiacenze Ex Tiro 2 384 30 €9.022.00 Alienazione
a Segno
10 Area adiacenze Ex Tiro 40 413 A 190 € 31.806,00 Alienazione
a Segno circa
14 Area adiacenze Ex Tiro 40 413 B 89 € 14.898,60 Alienazione
a Segno circa
12 Area adiacenze Ex Tiro a 40 417 63,00 € 10.546,20 Alienazione
Segno
13 Area adiacenze Ex Tiro a 40 369 110 € 18.414,00 Alienazione
Segno
14 Area adiacenze Ex Tiro L oRE 10% EIEAR00 Alienazione
a Segno
; ; 23 € 16.740,00 Alienazione
15 Area adiacenze Ex Tiro 40 parte A 100
a Segno ;
circa
Alienazione
16 Area adiacenze Ex Tiro 7 230 € 9R2000
40 parte B
a Segno :
circa
: - 23 €18.414,00 Allenazione
17 Area adiacenze Ex Tiro 40 parte C 110
a Segno .
circa
19.530 00 Alienazione
18 Area adiacenze Ex Tiro 23 70 € 18.530.
40 parte D
a Segno .
circa
] ] €61.380,00 Alienazione
19 Area adiacenze Ex Tiro 22 220
40 parte E
a Segno -
circa
23 €25.110,00 Alilenazione
20 40 parte F 90
Area adiacenze Ex Tiro circa

a Segno







Alienazione
21 Area adiacenze Ex Tiro 40 23 330 SHab/es
ke parte G circa
Alienazione
22 Area adiacenze Ex Tiro 40 ume H 270 SIaBau
aSegno circa
Allenazione
23 Area adiacenze Ex Tiro 40 vmmw.wm _ 110 €d0.000.00
a Segno circa
Alienazione
24 Area adiacenze Ex Tiro 40 382 A 110 €18.414,00
Ssegno circa
Alienazione
25 Area adiacenze Ex Tiro 40 382 B 220 oDRERde
SN circa
Allenazione
26 Area adiacenze Ex Tiro 40 382C 70 S HR04500
sisegng circa
Alienazione
27 Area adiacenze Ex Tiro 4 383 248 AR
a Segno
28 Area adiacenze Ex Tiro 40 510 120 £.20.040,00 alienazione
a Segno
29 Area limitrofa al Fiume 11 parte M € 90.000,00 lofi . Locazione/concessione
Temo in prossimita del 40 62,63 58 mm. ” ReIgeR aterzi
Ponte Nuovo e 341 caiel
30 Area posta in piazza 824 Mag. Locazione/concessione
Aldo Moro in prossimita 40 parte 1000,00 a terzi
del retro del Despar
Area posta in piazza Ma. Locazione/concessione
& Aldo Moro in prossimita | 40 824 1200,00 a terzi
del retro del dell'Hotel parte
Royal
Area posta in localita ) ]
32 TERRIDI 32 963 Maq. - _-oomN_ozmmMMwM_nmmm_o:m
1131 2.714,00
33 Area posta in localita iy
TERRIDI = mwww.- 3 m?u‘_m.oo valorizzezions Locazione/concessione

1012

aterzi







Area piazza Nassyria

Locazione/concessione

34 37 2565 Mg aterzi
4.073,00
35 Mercato Ittico T,
Comunale Ve Locazione/concessione
a terzi
36 Campo di calcio lori ,
S.Eligio VEORZZamioNE Locazione/concessione
a terzi
37 Campo ltalia lori ;
NHpnEEarons Locazione/concessione
a terzi
. Locazione/ i
38 Campo di calcetto . . ocazio mﬂoo:.n essione
S'Istagnone valorizzazione aterzi
Fabbricato sito in
% localita valorizzazione ; ’
S.Caterina,attualmente Locazione/concessione
adibito a Centro di aterzi
Riabilitazione,
40 Fabbricato sito in
localita m.Omz.wE._m valorizzazione , .
attualmente adibito a Locazione/concessione
Centro Igiene Mentale — a terzi
Consultorio — Servizio
Igiene Pubblica,
. i o . . ) Il prezzo di y X
41 Alloggi ERP di proprieta Vari Vari Vari Vari vendita s | alienazione

comunale

determinato ai

sensi della L.R.

n°® 13/89 e della
L. 560/93

Il responsabile del Procedimento

Geom. Giusep

yl.ll.l.l.l.l.l..
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Direzione Provinciale di

Ufficio Provinciale — Territorio — Direttore DOMENICO D'AMICO
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1 Particella:

12000

1

534.000 x 378.000 melriProtcollo prali

a originale:
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Dimensione cornice:

(NU) BOSA

40

Comune :
Foglio
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